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INTRODUCAO

O retorno parcial das atividades presen-
ciais, no ambito do Tribunal Regional Fede-
ral da 52 Regiao — TRF5, comecara a partir
do dia 19 de outubro de 2020. A retomada
gradual for autorizada pelo presidente do
Tribunal, desembargador federal Viadimir
Carvalho, por meio do Ato n° 361/2020.
Contudo, para que essa primeira fase da
retomada de certo, muitas regras de se-
guranca sanitaria e distanciamento social
precisam ser observadas e respeitadas. E,
para isso, € fundamental a colaboragao de
magistrados, servidores, estagiarios e co-
laboradores. Dessa forma, a Presidéncia do
TRF5, em parceria com o Nicleo de Assis-
téncia a Salde e a Divisao de Comunica-
gao Social, elaboraram essa cartilha, com o
objetivo de facilitar a compreensao dessas
medidas e garantir a seguranca e a prote-
cao de todas e todos.

Cabe destacar que, em relacao as Segoes
Judiciarias, ficara a critério de cada Direcao
de Foro autorizar o retorno parcial das ativi-
dades presenciais no ambito das respecti-
vas seccionais, comunicando, de imediato,

a Presidéncia do TRFb5.




ReTomADA PARCIAL

A retomada presencial, nesse primeiro momen-
to, sera para os seguintes setores e atividades:

Presidéncia:
Almoxarifado:
Manutencao Predial;
Digitalizacao;
Arquivo;
Malote;
Distribuicao;
Subsecretaria de Recursos Especiais
e Extraordinarios:

Subsecretaria de Tecnologia
da Informacao;

Subsecretaria de Apoio Especial.

Cabera ao gestor de cada unidade verificar
quais taretas requerem execucao presencial
organizar a escala de servigo, devendo a pro-
posta ser submetida a Direcao Geral do Tribu-
nal.

0 quantitativo de servidores convocados a tra-
balhar, mediante rodizio, nao podera exceder
30% do quadro de cada setor.

Para a realizacao das atividades presenciais
consideradas necessarias, nao deverao ser
convocados servidores, estagiarios e colabora-
dores considerados como pertencentes a gru-
pos de risco.




SAO CONSIDERADOS PERTENCENTES AOS
GRUPOS DE RISCO:

R maiores de 60 anos:
R imunodeficientes:

R obesos (IMC>30):
R gestantes e lactantes;

R portadores das seguintes doencas:
doenca renal cronica (CICr<60 ); doenca
pulmonar obstrutiva cronica; anemia
falciforme e talassemia; doenca cardiaca
grave; diabetes tipo | e Il: asma moderada a
severa; doenca cerebrovascular; hipertensao
arterial sistémica; doenca hepatica;
neoplasia em tratamento, exceto as de pele
de tipo nao melanoma.

Também nao deverdo ser convocadas para ativi-
dades presenciais as maes cujos filhos peque-
nos ainda nao houverem retornado as atividades
escolares presenciais e que nao dispuserem de
apolo para 0s respectivos cuidados.

0 horario de funcionamento dos setores sera re-
duzido: das 12h as 17h

T "'i’
ATENDIMENTO AO PUBLICO

0 atendimento ao publico per-
manece sendo realizado, priori-
tarilamente, por telefone ou por
meio eletronico. Eventuais aten-
dimentos presenciais S0 Serao
admitidos em situagoes excepcionais e devida-
mente justificados, devendo ser agendados pre-
viamente com a respectiva unidade de trabalho.
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MEDIDAS DE HIGIENE, SEGURANCA E LIMPEZA
No intuito de prevenir a propagacao da doenca
Covid-19, o TRF5 esta adotando as seguintes medi-

das de higiene, seguranga
e limpeza:

v" disponibilizagao de alcool a 70% em todos os corredores e
acessos;

v" instalagao de barreiras fisicas, como painéis de acrilico,
para 1solamento nos balcoes onde houver atendimento ao
publico;

v" medidores de temperatura corporal como condigo de
Ingresso em todas as unidades do TRF5, nao devendo
ser autorizado o0 Ingresso de pessoas com temperatura
superior a 37,4°C;

v' limpeza e desinfeccao dos ambientes, especialmente
daqueles com maior movimentagao de pessoas, repetidas
vezes ao longo do expediente, devendo ser priorizadas as
superficies mais tocadas (mesas, teclados, macganetas,
botoes etc.), bem como os banheiros e as areas comuns;

v" higienizacao de grandes superficies com sanitizante
contendo cloro ativo, solugao de hipoclorito a 1%, sal de
amonio quaternario ou produtos similares de mesmo efeito
higienizador, observando as medidas de protecao, em
particular o uso de equipamentos de protecao individual
(EPI) quando do seu manuseio;

v’ sinalizacao dos pisos, para assegurar o distanciamento
nos locais de atendimento ao publico, filas de elevadores e
recepgoes, com no minimo 1,5 metro de distancia entre 0s
pontos;

v’ distanciamento minimo de 1,5 metro entre as estacoes
de trabalho, bem como isolamento de assentos, em
longarinas e mesas de reuniao, que nao observem o
referido distanciamento:

v’ afixacao de cartazes informativos, contendo informacoes
e orientacoes sobre a necessidade de higienizagao

das maos, uso de mascara, distanciamento entre as
pessoas, limpeza de superficies, ventilacao e limpeza dos
ambientes:
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v’ priorizacao da ventilagao natural,
onde for possivel;

v’ realizacao de limpeza mais
rigorosa ao fim do expediente
das sextas-feiras ou antes
do inicio do expediente nas
segundas;

v’ sinalizacao, junto aos botdes de chamamento dos
elevadores, da capacidade maxima permitida, com
Indicacao, no piso dos elevadores, do distanciamento
necessario entre 0S passageiros;

As MEDIDAS A SEGUIR DEVEM SER
OBSERVADAS POR TODOS:

v’ uso obrigatorio de mascaras faciais:

v" nao compartilhamento de utensilios de uso pessoal,
equipamentos e ferramentas de trabalho;

v’ nao realizagao de refeicoes no local de trabalho,
preferencialmente, devendo, se for o caso, ser
evitado o compartilhamento da copa por mais de
uma pessoa simultaneamente;

v’ lavagem frequente das maos com agua e sabao ou
higienizador a base de alcool 70%:

v’ adogao de etiqueta respiratoria, cobrindo espirros e
tosse com o cotovelo, e tomando o cuidado de evitar
tocar a boca, 0 nariz e o rosto com as maos.

Para mais informacoes sobre cuidados com sua
salide, acesse:

https.//www.trf5.jus.br/index.php/nas/
cuidados-com-a-saude-na-pandemia




Uso DAS MASCARAS FACIAIS

Nao sera permitido o in-
gresso nem a permanen-
cia de nenhuma pessoa
desprovida de mascara nas
dependéncias do TRF5.

E cuidado: a mascara facial deve cobrir ade-
quadamente 0 nariz e a boca, durante todo 0
periodo de utilizacao, devendo ser trocada a
cada 3 horas ou antes, se ficar umida ou suja.
Deve-se higienizar as maos antes e depois do
manuseio da mascara e nao se deve tocar na
parte que ficara em contato com o rosto em
nenhum momento, especialmente na re-
tirada, que devera ser feita através das

tiras ou elasticos de fixagao por tras
da cabega ou nas orelhas.

Antes da entrada nas dependéncias

fisicas do TRFS, sera necessaria a

limpeza das maos com alcool em

gel a /0% e a afericao da temperatura corporal
sem contato fisico, através de termometro in-
fravermelho. Nao sera permitida a entrada das
pessoas com temperatura superior a 37,4°C.

Servidores que desempe-

nham atribuigcoes de maior
exposi¢ao, como profissio-

nais de salde e agentes de
seguranga, também deve-

rao usar as mascaras de
protecao holofacial (face shield).




ATENCAO!

Magistrados, servidores, estagiarios

ou colaboradores que apresentem

qualquer sintoma indicativo de Covid-19

ou que tiveram contato com pessoa diagnos-
ticada com Covid-19 deverao permanecer em
sua residéncia e nao comparecer ao local de
trabalho, comunicando-se, de imediato, com a
equipe do NAS, através de contato telefonico.

E, lembre-se: 0 Ato n® 361/2020 estabelece que
a retomada total das atividades presenciais S0
ocorrera quando as circunstancias e condicoes
sanitarias assim recomendarem. Até 13, sera
mantido o regime de teletrabalho, prioritaria-
mente.




