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PALAVRA
DO PRESIDENTE ¢

A Presidéncia do Tribunal — ponto de parada na carreira
de quase todo magistrado de segundo grau — exibe um mundo
novo, até entdo desconhecido, colocando o presidente no alto, a
fim de melhor vislumbrar o enorme cendrio a sua frente, onde se
movimentam os julgadores do primeiro e segundo graus, oS ser-
vidores, os advogados, os litigantes, os membros do Ministério
Publico e o pblico em geral.

Comega a viagem ao seu redor, no enfrentamento diario de
fatos eminentemente administrativos, a exigir solugoes, tudo
colorido de novidade para todos quantos, na cadeira de julgador,
estdo acostumados a lidar, apenas, com os litigios que Lhe sdo
distribuidos, e, entéo, no exercicio da Presidéncia, se sustentam
em sua experiéncia e em sua visdo do mundo, a fim de ditar os
caminhos a serem trilhados no biénio vivido.

A Presidéncia me reservou uma atividade totalmente dife-
rente da que, até entdo, eu, debrucado nas paginas de autos,
tinha participado. Passei a desempenhar novas e inéditas atri-
buicdes, dentro de um mundo que me era totalmente desconhe-
cido, preocupando-me, em consequéncia, com problemas que, em sua totalidade, nunca integraram a minha longa trajetdria de
julgador. Agora, no apagar das luzes, quando o final do biénio & uma realidade cada vez mais praxima, no olhar que lango para o
periodo em que estive na cadeira da Presidéncia, posso dizer que fiz, ndo o todo que planejei ou esperava realizar, tdo s o que
se tornou factivel realizar, dentro das circunstancias de cada dia, regido pela realidade financeira sempre curta, acrescentando
ao cendrio a alteragdo radical da vida, em decorréncia da pandemia, a ditar novas condutas em todos os setores da vida ptblica

e privada.

A partir da metade do biénio, muitas foram as pedras erguidas no caminho, umas superadas, outras que tivemos que conviver.
Nesse ambiente, entdo, o biénio continuou transcorrendo, sedimentando, no percurso estabelecido, voos que o marcaram, e, ao
mesmo tempo, arregalando escorregos verificados.

Dos primeiros, afasto das minhas maos as loas e os louros, colocando-as nas dos que, ao meu lado, efetivamente, se ins-
creveram nas jornadas de conquistas, entre as quais, o TRFMED € a principal, por representar uma vitoria hd muito esperada.
Foi essa briosa equipe de assessores e diretores que, dedicando-se com a seriedade e denodo a um projeto da autogestao no
plano de satide privada, fincou a semente na terra, oferecendo condicGes para a arvore brotar, mostrar seu tronco, crescer e
bons frutos produzir, como ja esta ocorrendo, ontem e hoje, oferecendo a seguranga devida para que, no amanhd, cada vez mais
proximo, se fortaleca, com os seus galhos oferecendo sombra a tantos quantos dela se beneficiaram, se beneficiam e continuarao
se beneficiando, na certeza de estarem permanentemente cobertos por um plano de sadde despojado do rango do lucro dos que
0 patracinam.
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Dos segundos, a grande licdo, na invocagdo da crianga, nos seus primeiros passos, na tentativa de se manter equilibrada,
lembrando, também, a figura do viajante de longas estradas que vislumbra na queda a posicdo correta da pedra segura, na qual
deveria ter pisado na travessia de cada problema, espremendo do ato e do decisorio 0 sumo de que a experiéncia, emanada do
exercicio e da pratica, dita, nada caindo do céu, se tornando, como se torna, um objeto de conquista diaria e reiterada. Se é mor-
rendo que se vive, é errando que se aprende, de modo que o escorrego se afigura como uma forma de aprendizagem.

0 exercicio da Presidéncia colocou a minha frente, a desafiar tomada de posigdo, inimeras situagdes factuais das mais diver-
sas matizes, no que o ato escancara um aspecto praprio, sendo debulhado com vagar e atencdo, a fixar, no dia a dia, um pouco de
maturidade, restando extrair da situagao e decisao, a0 mesmo tempo, a licao devida, os olhos e o pensamento permanentemente
voltados para o bem do Tribunal e de toda a 5* Regido. Oferece o biénio o espago adequado para tanto, repimpando-se de apren-
dizagem diaria.

Cabe, desta maneira, ressaltar o meu alicerce na excelente equipe de auxiliares, assessores e diretores de nicleo, uns mais
que 0s outros, a depender da matéria e das circunsténcias, a se tornar os meus olhos, principalmente a partir do momento em
que, por forca do letal virus que varreu o planeta, permaneci, como ainda permanego, de longe, sé sendo possivel o comando pelos
bons nomes que estavam ao meu lado, a se encarregar, entao, de me trazer os fatos, a fim de que a administracao da 5° Regido
pudesse permanecer em plena atividade, como, de fato, ficou, contando, em cada Segéo Judiciaria, com um Diretor do Foro a vestir
a camisa da Justica Federal da 5* Regiao.

Entdo, vdo aqui as homenagens e os reconhecimentos a juiza auxiliar Joana Carolina Lins Pereira, ponte entre a Presidéncia e
0 mundo ao seu redor, aos assessores Rondon Veloso e Maria Alice Pinto Giordano, que, também, muitas vezes, se transformaram
em conselheiros; a diretora geral Telma Motta, que se integrou a equipe com a partida em pleno andamento, efetivando um traba-
tho sério e produtivo, a visdo e o folego para enfrentar e solucionar todos os problemas atinentes ao seu cargo; ao diretor Onaldo
Mangueira de Melo, pelos permanentes didlogos antes da assungdo ao cargo de presidente, na busca de conferir a velocidade
razoavel, permanecendo ativo, nomes que, em sua inteireza, formam o rol daqueles com os quais o contato foi permanente.

Minhas homenagens a todos quantos, em dimensao diferente, estiveram ao meu lado, cuja citacao, em sua totalidade, se faz
infactivel, o fazendo em nome de dois assessores dos primeiros tempos, Carlos Alberto Alves Barreto e Indcio Almeida Galindo,
cada um em sua esfera de trabalho, a me oferecer sempre o alicerce seguro para 0S meus passos.

Anoto o inédito, até agora, na honra de ter sido o tnico presidente a ter dois vices. Um, Rubens de Mendonga Canuto Neto, que
0 Conselho Nacional de Justica arrebatou; o outro, José Lazaro Alfredo Guimaraes, que a idade ditou a aposentadoria compulsdria.
E, mesmo tendo dois vices, encerro 0 mandato sem nenhum vice-presidente ao meu lado.

Registro a alegria de ter tido como corregedor regional um colega de magistratura de primeiro grau, Carlos Rebélo Janior,
cultor de resolugdes e provimentos, dos quais ndo abre mdo um milimetro sequer nos expedientes de sua algada, ressuscitando
a dupla nascida nos umbrais da Secdo Judiciaria de Sergipe.

Por fim, a satisfacéo de passar a Presidéncia para o desembargador Edilson Pereira Nobre Jinior, desejando que Sua Excelén-
cia colha os melhares e mais sadios frutos, ao lado dos demais membros da nova diretoria, os desembargadores Alexandre Costa
de Luna Freire, vice-presidente, e Elio Wanderley Siqueira Filho, corregedor regional.

0 mais fica por conta dos fatos que integram o presente relatdrio e o outro, apresentado virtualmente, em decorréncia da
conveniéncia administrativa, fatos que, em sua esséncia, bem retratam o biénio que ora se finda, o que manifesto com um viva a
Justica Federal da 5° Regido.
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Em abril de 2019, os desembargadores federais Vladimir
Carvalho, Rubens Canuto e Carlos Rebélo foram oficialmente
empossados como presidente, vice-presidente e corregedor
regional do Tribunal Regional Federal da 5° Regido - TRF5,
respectivamente, para compor a nova Mesa Diretora para o
hiénio 2019-2021. No mesmo ano, em agosto, Canuto foi no-
meado conselheiro do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e
renunciou a vice-presidéncia da Corte, para evitar incompatibilidade de fungdes. O decano do TRF5, desembargador federal
Lazaro Guimaraes, foi eleito, por unanimidade, como o novo vice-presidente, passando a compor a Mesa Diretora.

Desafios ndo faltaram ao longo da gestdo do referido biénio. Um deles foi o enfrentamento a pandemia da Covid-19, que impds
a necessidade de adaptagdo a novas modalidades de trabalho, no so ao Poder Judicidrio, mas a varias atividades laborais no
mundo inteiro. E, junto com a pandemia, também vieram outros desafios, como a implantagdo do Programa de Autogestdo em
Salide da Justica Federal da 5° Regido (TRFMED), as adequacdes orgamentarias e a alteracdo na estrutura organizacional do TRF5,
a fim de promover o alinhamento com a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e a modernizagdo do funcionamento
da Corte.
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A Gestdo 2019-2021 contou com apoio da juiza federal Joana Carolina Lins Pe-
reira, que desempenhou a funcéo de juiza auxiliar da Presidéncia. Altamente
comprometida com a Administragdo do TRF5, ela teve um papel fundamental
na gestao, sobretudo diante dos desafios impostos pela pandemia. Seu empe-
nho e sua dedicacdo fortaleceram o didlogo com os servidores, qualificaram

as relagdes profissionais, promoveram bem-estar mental ao corpo funcional,
facilitaram a virada digital do TRF5 e positivaram a imagem da instituigao.
A servidora Telma Motta, até entéo bastante

conhecida por sua competéncia a frente da
Secretaria Judicidria, foi convocada para um
novo desafio: o de assumir a Diretoria Geral
para o biénio 2019-2021. Sob a sua batuta,
varios processos administrativos foram di-
namizados, elevando a qualidade do clima
organizacional.

Direcao de Foro

No bienio 2019-2021, a Primeira Instancia
da Justica Federal na 5* Regiao esteve sob
a gestdo dos juizes federais André Montei-
ro, Alcides Saldanha, Bruno Teixeira de Pai-
va, Frederico José Pinto de Azevedo, Carlos
Wagner e Ronivon Aragao, respectivamente
responsaveis pela diregdo do foro nas Segdes
Judicidrias de Alagoas, do Ceara, da Paraiba,
de Pernambuco, do Rio Grande do Norte Para-
iba e de Sergipe.

Os diretores de foro foram importantes par-
ceiros da Presidéncia do TRF5, considerando
que sdo responsaveis pelas decisdes admi-
nistrativas das segdes judiciarias e, portanto,
pela harmonia da Justica Federal na 5% Re-
gido.




COVID-1S:
TELETRABALHO E PRODUTIVIDADE

Muitos ja destacaram que toda crise implica oportunidades. 0 homem fragil, diante da crise se desespera, se imobiliza, rui.
0 homem intimorato enfrenta as dificuldades, prospera, transforma-se. A crise suscita a inventividade humana, desafia sua
inteligéncia e termina por oportunizar melhorias que sobrevivem as necessidades que gerou.

Foi durante, ou em fungdo das guerras que surgiram o forno de micro-ondas, o GPS, a ambuléncia, o controle de trafego aéreo, o
drone, as lampadas ultravioletas, entre outras invengdes.

No inicio do ano de 2020, diante dos riscos de infecgéo pela Covid-19, ameaga silenciosa e grave a afastar os servidores do
ambiente do Tribunal Regional Federal, surgiu uma crise sem precedentes no Judiciario brasileiro. Parecia impossivel manter os
servigos em funcionamento. E, de outro lado, também n@o é possivel viver sem eles. A sociedade moderna ndo prescinde de um
Judiciario em pleno funcionamento.

Mas o vaticinio se cumpriu. Os homens que fazem o Tribunal, juizes e servidores irmanados, cientes de suas responsabilidades
sociais, transformaram as rotinas, criaram ambientes virtuais, reuniram-se a distancia e lograram realizar o que parecia
impossivel.

Ha quase um ano, o Tribunal e todas as secdes judiciarias, servindo-se dos notaveis recursos da informatica, prosseguiram
trabalhando freneticamente e mantiveram os niveis de produtividade anteriores a crise. Assessores e juizes, juizes e advo-
gados, advogados e procuradores, juizes e juizes, todos permaneceram num contato telemético jamais sonhado, e realizaram
audiéncias, pericias, sessies e todos 0s atos processuais por mais complexos e sofisticados que fossem. Em alguns casos, 0
funcionamento da Corte mostrou-se superior na crise em relacao aos tempos de normalidade.

De parabéns a Administracdo do TRF5, toda ela com seu condutor principal, seu atual Presidente, e com o destague natural
daqueles que fazem a Tl (Tecnologia da Informagéo).

0 Tribunal jamais voltara a ser o mesmo de antes da crise. As sessdes virtuais e telepresenciais vieram para ficar. Se ndo
exclusivas, a0 menos como uma opgao a mais para a realizagao de uma Justica mais presente e expedita.

“Ndo podemos eliminar os ventos. Mas é sempre possivel ajustar as velas.”

Desembargador Federal Paulo Roberto de Oliveira Lima

E possivel se afirmar que a pandemia da Covid-19 arremessou a humanidade para uma fase mais avancada do jogo digital da vida.
Em marco de 2020, com a chegada do Novo Coronavirus (Sars-CoV-2) ao Brasil, uma das alternativas para a continuidade de ser-
vigos e negacios foi exatamente o teletrabalho. Durante a vigéncia do Decreto Legislativo n° 06/2020, que estabeleceu Estado de
Calamidade no Brasil, estima-se que grande parte da populagdo trabalhadora brasileira aderiu a prestagdo remota de servigos,
0 que ensejou uma série de desdobramentos.

No caso do TRF5, o trabalho remoto foi o mecanismo que permitiu a conciliagdo do funcionamento da Corte com as politicas de
isolamento social. Em menos de cinco dias Uteis, 0s 15 desembargadores federais e cerca de 700 servidores e servidoras aderiram
a modalidade, antes sd autorizada em casos especificos. Em toda a 5% Regido, foram, aproximadamente, 3 mil servidores em home
office, além de mais de 200 juizes federais. A mudanca foi possivel gragas ao Ato n° 112/2020 da Presidéncia do TRF5, de 20 de
margo de 2020, que autorizou o regime diferenciado.

Também so foi possivel porque a Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo (STI) do TRF5 atuou de forma répida e eficiente,
de maneira fundamental para a ndo interrupcdo dos servigos prestados aos cidaddos. A STI realizou o atendimento remoto e
presencial dos usuarios internos, ampliou os canais de comunicagdo e deu suporte as reunides administrativas e as sessoes de
julgamento virtuais e telepresenciais. Durante o periodo, a busca pelo aprimoramento da qualidade dos servigos oferecidos a
magistrados, servidores e colaboradores da Corte foi constante.
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Apesar de todas as mudangas de habitos, rotinas e formas de trabalho impostas pela pandemia, a Justica Federal da 5° Regido
(JF5) se adaptou bem a nova realidade. Dados sistematizados diariamente pela ferramenta Business Intelligence (BI) demonstram
: = = que os magistrados que atuam tanto no Primeiro quanto no Segundo Grau produ-
S ziram, até o dia 31 de dezembro de 2020, quase 15 milhdo de atos judiciais. No
Teletrabalho: mesmo periodo de 2019, foram 1,3 milhdes de atos. Nos atos editados estdo inclu-
Lt Federalda = fegiao sncera - oaq 314,300 sentencas, 269.653 decisdes, 140903 acérdzos e 714.320 despachos.

ano forense com mais de 1.4 milhao de

AloS Processuais produzidos , . . A SMLGO o o 2
Ja os servidores da JF5 realizaram mais de 21 milhdes de atividades processuais

309.463 sentencas {f i oA
S r& s deccese Uurante o mesmo pgrloFio .de: telefrabalho. Essas tgrefas permitem a tramitaao
138.012 acérdsos dos processos, da distribuicao até o eventual arquivamento, nas varas federais,

705 d hi . o 0 .
o8 SSPSESE . gabinetes, juizados, turmas de julgamento e turmas recursais.

Processos referentes a Covid-19

Em relagdo ao julgamento de casos relativos a pandemia do Novo Coronavirus
(Sars-CoV-2), a produtividade também segue em alta. Durante o mesmo perio-
do, foram produzidos 28.391 atos processuais referentes a Covid-19, dividindo-
-se em 8.153 decisdes, 9.615 despachos, 9.683 sentencas e 940 acdrddos.

Em relagéo aos pedidos de concessdo do Auxilio Emergencial negados pela
Unido, a Justica Federal da 5* Regido (JF5) julgou 16.985 processos, em 2020.
Para atender a crescente demanda relativa ao beneficio, o TRF5 e as Segdes
Judiciarias vinculadas a 5* Regido promoveram ajustes no recebimento das
acdes, que passaram a ser ajuizadas através da Internet pelas proprias par-
tes interessadas, por meio do servigo de atermacao on-line. Dessa forma, a
JF5 garantiu o acesso a Justica de forma dgil e eficiente.

Sessoes virtuais e telepresenciais

Com a instituigao do teletrabalho na Justica Federal da 5° Regido, as sessdes de julgamento do TRF5 ganharam um novo formato,
aprovado por meio das Resolugoes Pleno n° 5 e 6, ambas de 2020, que disciplinaram os julgamentas virtuais e telepresenciais
no dmbito da Corte, sem prejuizo da realizagdo das sessdes presenciais, quando as circunstancias de sade publica assim per-
mitirem.

As sesstes designadas como virtuais, exclusivas das
Turmas, passaram a ser realizadas mediante votagdo
em ambiente eletronico, com langamento de votos
através do Processo Judicial Eletrdnico (PJe), sem su-
porte de video ou reunido dos integrantes do orgdo,
ndo sendo cabiveis sustentagdes orais.

Ja as sessdes telepresenciais contam com a partici-
pacdo de todos os membros do Pleno ou das Turmas,
votando a distancia. No caso especifico do Pleno, as
Vi o AT sessies sdo realizadas semanalmente, através de
1!!] F‘i ferramenta tecnoldgica de videoconferéncia ou si-

F j i GabME - Claudi SPL Wiastiendl D.., . . ~
¥ milar, que viabilize a sua gravagao, o acesso por ter-
— ceiros interessados em assistir aos julgamentos e a
realizacdo de sustentagdes orais. Nas Turmas, essa modalidade € utilizada em datas designadas pelas respectivas Presidéncias.
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Doacdo de RS 5,7 milhdes para tratamento da
Covid-19

A Justica Federal da 5% Regido realizou, ao longo de 2020, a doagao de
RS 5.788.805,82 para o combate a pandemia do Novo Coronavirus (Sars-
-CoV-2), por meio das Secdes Judicidrias vinculadas. Os recursos obtidos
derivam de penas de prestagdo pecuniaria, transagdo penal, suspenséo
condicional de processo e acordos de ndo persecucado penal, impostos
aos réus em varas criminais nas Secdes Judiciarias. O repasse esta de acordo com Ato Conjunto n° 1, assinado pela Presidéncia
do Tribunal Regional Federal da 5° Regido - TRF5 e pela Corregedoria Regional da Justica Federal na 5 Regido, que permitiu a
destinacdo dos valores para o enfrentamento da pandemia em toda a 5% Regiao.

......

e

Os valores repassados foram usados para aquisicdo de diversos materiais, tais como equipamentos médicos, medicamentos,
equipamentos de protecdo (EPIs) para médicos e enfermeiros e testes para detecgdo da Covid-19. As aquisicies abasteceram
hospitais piblicos universitarios e as redes de satide estaduais e municipais, integradas ao Sistema Unico de Satde - SUS, nos
estados de Alagoas, Ceard, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe. Para efetivar o repasse dos recursos, as varas
federais da 5° Regido receberam requerimentos de entes publicos e do Ministério Pdblico Federal (MPF), que indicou entidades
vinculadas ao SUS.

Vacinacgao contra a Covid-19

Em fevereiro de 2021, o estacionamento do edificio-sede passou a funcionar
como ponto de vacinagdo, para 0s grupos prioritarios, contra a Covid-19. Sensi-
vel ao momento de pandemia da doenca, a Presidéncia da Corte havia colocado
a drea a disposicao da Prefeitura da Cidade do Recife e do Governo do Estado de
Pernambuco para receber os cidadaos.

| Encontro de Inovagao

Diante do cendrio de pandemia da Covid-19, inovar, readaptar e
reinventar tém sido agdes fundamentais para manter a qualida-
de da prestacdo jurisdicional. 0 desenvolvimento de novas fer-
ramentas, a readequacéo das que ja eram utilizadas e a adogéo
de medidas que se ajustem ao contexto de distanciamento social
constituem um trabalho coletivo, com o envolvimento de diversas
areas. Assim, representantes de varias unidades do TRF5 e das
Sectes Judiciarias vinculadas estiveram reunidos telepresen-
cialmente, no dia 2 de outubro de 2020, durante o 1° Encontro
de Inovagdo da 5° Regido, para debater as boas praticas e para
compartilhar solugdes criativas surgidas em meio a pandemia. 0 evento foi promovido pela Escola de Magistratura Federal da 5°
Regido (Esmafe).

Entre as boas praticas apresentadas, estiveram o “Jilia - Busca Fécil” e o Painel de Atuagdo na Pandemia do portal Business
Intelligence (BI), ferramentas desenvolvidas pelo TRF5; “Atermagao on-line”, “Intimacdes eletrdnicas na pandemia” e utilizagdo do
WhatsApp nas conciliagdes do Centro Judiciario de Solugéo Consensual de Conflitos e Cidadania (CEJUSC), implantadas pela JFPB;
“Telepenhoras e teleintimagges”, “Visual Law”, “Atermagao por WhatsApp” e “Teleaudiéncias criminais”, instituidas pela JFRN.
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A JFAL apresentou os projetos “Painel de acesso as contas judiciais” e “Instrugdo documentada e reducéo de audiéncias: um
novo olhar sobre o procedimento dos Juizados Especiais”; e a JFPE, “A modernizag&o da prova nos processos de aposentadoria
rural”, “Fale com a JFPE” e “e-CEMAN". Os projetos “Qualidade de vida: cuidado a distancia”, “Plano de comunicagdo” e “Licitagdes
compartilhadas” foram expostos pela JFCE. Ja “Acordo Direcdo do Foro - AGU para uso do sistema Sapiens” e “Sistema de Alvara

Eletronico”, pela JFSE.

0 evento também contou com a participacéo da Procuradoria da Fazenda Nacional, com a apresentacao do case “Negdcio juridico
processual PFN-TRF5 para tramitacdo das execugdes fiscais”.

Juizo 100% Digital

Todo esse cenario foi fundamental para que o TRF5 se tornasse o primeiro
entre os Tribunais Regionais Federais a aderir ao projeto “Juizo 100% Di-
gital”, criado através da Resolugdo n° 345/2020 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ). A iniciativa prevé que todos os atos processuais, inclusive
audiéncias e sessdes de julgamento, serdo realizados sem necessidade
de comparecimento presencial das partes ou dos advogados e procura-
dores. A medida considera, entre outros pontos, a constante necessidade
de modernizacdo do Poder Judiciario e de incorporar novas tecnologias na
prestacdo de seus servigos.

0 langamento do projeto aconteceu em novembro de 2020, nas modalida-
des presencial e telepresencial, no edificio-sede do TRF5 e via plataforma Zoom. Participaram representantes do CNJ, desembar-
gadores federais, diretores de Foro, juizes federais, procuradores e integrantes da advocacia.

aaaaa Painel “TRF5 durante a pandemia”

= J¢ TRFS

Com o objetivo de promover a transparéncia, o TRF5 criou a area “TRF5 du-
rante a pandemia”, no site da Corte, com o objetivo de concentrar e divul-
gar as diversas acoes do Tribunal durante a crise provocada pela Covid-19.

0 ambiente virtual conta com lista telefonica para contatos com diversos
setores da Corte; uma linha do tempo, na qual estdo reunidos todos os atos,
portarias e resolugdes publicadas pelo Tribunal durante a pandemia; um
relatdrio das acdes e da atuagdo do TRF5, incluindo ndmeros sobre a pro-
dutividade dos magistrados; e orientagdes de como proceder em caso de
auxilio emergencial negado. A maioria das informacdes € sistematizada, diariamente, pelo Business Intelligence (Bl), ferramenta
que o TRF5 utiliza desde 2076.

Saude mental e qualidade de vida

Em paralelo as agdes que visavam ampliar as possibilidades de funcionar e entregar justica por meio das tecnologias, sem per-
der a qualidade dos servigos, o Nicleo de Assisténcia a Sadde do TRF5 atuou junto a Presidéncia do Tribunal e aos magistrados
e servidores, com o objetivo de auxiliar a Administragdo a tomar as medidas necessarias para dar continuidade ao trabatho e
assegurar os cuidados com a satde fisica e mental de todo o corpo funcional, em meio a uma pandemia. Nesse sentido, diversas
acdes foram realizadas, que podem ser conferidas a partir da pagina 25.
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PJe 10 anos

0 Processo Judicial eletronico (PJe) fez 10 anos em
plena pandemia. Para comemorar uma década de
implantagdo do sistema, sem o qual toda essa vi-
rada virtual ndo teria sido possivel, foi promovido,
em setembro de 2020, um grande debate sobre os
desafios do sistema a época da criagdo, sua im-
portancia nos dias atuais e as perspectivas para
o futuro. O evento virtual InnovationToday reuniu
magistrados e servidores de diversos Tribunais do
pais e foi uma realizacéo do TRF5, da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte (SJRN) e do Judicidrio Exponencial.

Ainda em abril, a Divisdo de Comunicagdo Social elaborou e divulgou um documentario em audiovisual, dividido em quatro ca-
pitulos, com depoimentos dos principais idealizadores do sistema. Os videos estdo disponiveis nos canais oficiais do TRF5, no
Instagram e no YouTube.

Grupo de trabalho para retorno gradual as atividades presenciais

Em junho de 2020, o presidente do TRF5, desembargador federal Vladimir Carvalho assinou o Ato n® 222/2020, que criou o grupo
de trabalho voltado a implantacéo e acompanhamento do retorno gradual as atividades presenciais no dmbito do Tribunal e das
Sectes Judiciarias vinculadas. A equipe é composta por 12 integrantes, entre eles magistrados, representantes do Nicleo de
Salde e das dreas administrativas da Corte. Cabe ao grupo planejar e adotar as medidas necessérias ao retorno as atividades
presenciais, observando as normas editadas pelo CNJ, as recomendacdes do Ministério da Satide e das Secretarias de Satde, bem
como os decretos estaduais quanto a programag&o de retomada gradual dos servigos.

Cartilha sobre o funcionamento do TRF5 durante a pandemia

Considerando a nova rotina de funcionamento da Corte, com atendimento remoto, devido a pandemia da Co-
vid-19, o TRF5 publicou uma cartilha para explicar os procedimentos adotados pelo Tribunal para garantir a
continuidade da prestacao jurisdicional. 0 material, organizado e publicado pela Divisdo de Comunicagao
Social, contemplou informagdes sobre distribuigdo de processos, plantdo extraordindrio, realizacéo das ses-
stes e reunides virtuais, intimagdes e sustentagdes orais nas sessdes telepresenciais, além da divulgagéo
dos canais de atendimento da Corte.

Aquisicdo de novas plataformas de videoconferéncia

As metodologias e formas de trabalho mudaram radicalmente durante a pandemia da Cavid-19. Em razao disso, o TRF5 adquiriu
60 licengas e subscrigdes de uso da plataforma Zoom. O objetivo foi se adequar a nova realidade e investir na virtualizagdo das
estacbes de trabalho, a fim de garantir o funcionamento da estrutura judiciaria e administrativa e possibilitar qualidade nessa
modalidade de trabalho para os usudrios e administradores do TRF5. Através das videoconferéncias, por exemplo, pdde ser asse-
gurada a realizagao das sessoes do Pleno e das turmas e o atendimento nos gabinetes dos desembargadores.



AUTOGESTAO EM SAUDE
TRFMED

Programa de autogestdo em saude - TRFMED
Um passo ousado, mas meticulosamente planejado e executado.

A implantag&o do programa de autogestdo em satide para a Justica Federal na 5 Regido — que veio a ser batizado como
TRFMED — surgiu a partir de uma constatagdo e uma necessidade: a constatagdo de que a dependéncia dos seguros privados de
salde implicava se submeter a reajustes muito superiores aos indices de inflagdo apurados no mesmo periodo e a necessidade
de encontrar uma solugdo, arrimada em uma unido de esforgos, que pudesse significar uma alternativa segura e viavel aos
seguros oferecidos no mercado.

Eleito como principal projeto da gestdo do desembargador federal Vladimir Carvalho a frente da Presidéncia do TRF da 5°
Regido, e espelhado em programas bem-sucedidos de autogesto em satide, como o implantado no Superior Tribunal de Justica,
0 TRFMED envolveu a atuacdo de um Comité Executivo, do qual fiz parte juntamente com o juiz federal Frederico José Pinto de
Azevedo e os servidores Rondon Veloso, Sordria Caio, Sebastido Campelo, Alexandre Sena, Izabel Furtado e Ivaldo Silva, ao qual
se somaram Magnus Medeiros, na condicdo de gerente do projeto, e Juliene Tendrio, como diretora do TRFMED, que ndo se pou-
param para entregar um programa que pudesse atender todas as expectativas. 0 envolvimento da Presidéncia, com a partici-
pacdo da assessora Alice Giordano, e da Diregdo Geral do Tribunal, através da diretora Telma Motta, bem como a participagdo de
colaboradores em todas as Secdes Judiciarias, a exemplo da juiza federal Germana Moraes, do Ceard, foi igualmente fundamen-
tal para o sucesso e acalhimento do programa.

Em constante busca pelo aprimoramento e, naturalmente, também pela expanséo da rede e majoragéo do ndmero de usuarios,
o TRFMED se consolida como o resultado de uma conjugacao de esforgos em prol do bem comum. Tem entre seus diferenciais
uma proposta de atendimento acolhedor e personalizado, bem como o fato de consistir num plano em que néo ha o intuito de

lucro, possibilitando uma maior estabilidade e previsibilidade.

Com regulamento proprio, aprovado pelo Plenario do TRF5, na sessdo de 21 de outubro de 2020, e materializado através da
Resolugdo Pleno n° 112020, o TRFMED entrou em operagdo em 1° de dezembro do mesmo ano, constituindo relevante iniciativa
voltada ao bem-estar dos magistrados e servidores, assim como de seus familiares.

Juiza Federal Joana Carolina

Seminario

Em novembro de 2019, o TRF5 promoveu o seminario “Au-
togestdo em Salide”, com a participagdo de integrantes
de outros Tribunais, a fim de compartilhar experiéncias
sobre a implantagdo do projeto no ambito do TRF5. Servi-
dores, membros do Comité Executivo destinado a implan-
tacdo da Autogestdo em Satide, além de representantes
do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Fede-
ral em Pernambuco - Sintrajuf/PE, participaram do even-
to. Servidores das Secdes Judicidrias que integram a 5°
Regido também acompanharam as palestras, que foram
transmitidas por videoconferéncia.

Entre o seminario e o inicio da operagéo do Plano, muitas ages e medidas foram adotadas, visando a construgdo coletiva e
democratica da Autogestdo em Sadde, com base nos interesses e nas necessidades do maior nimero possivel de beneficidrios.
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Regulamento

0 regulamento do Plano de Autogestdo em Salide da Justica Federal da 5 Regido - TRFMED foi apro-

TRFMED

vado em outubro de 2020 pelo Pleno do TRF5. 0 documento determina as regras gerais de como deve ser feita a prestacao do
servigo de assisténcia a salide na 5% Regio. Entre os regramentos previstos estdo a forma de atendimento oferecido pelo plano,
informag@es sobre o custeio, quem séo os beneficiarios e como € feita a sua administracéo .

L -5

p Programa de
7 Autogestio em Salde
T Rl:'l'dt l-} lustica Federal da 5 Regilio

Webinario

Antes da entrada em operagao do plang, o TRF5 promoveu,
nos dias 29 de outubro e 3 de novembra de 2020, dois we-
bindrios, visando a dirimir eventuais dividas dos usudrios.
Mais de 400 servidores acompanharam o evento ao vivo,
que foi transmitido tanto pela plataforma Zoom quanto pelo
canal do TRF5 no Youtube, no qual as palestras permane-
cem disponiveis, ja contando com mais de duas mil visua-
lizagoes.

Novo Portal

Para orientar melhor os beneficidrios e dar transparéncia
aos trabalhos do TRFMED, foi langado um portal para o Pro-
grama. 0 site concentra varias informagges importantes,
como regulamento, produtos oferecidos e tabela de pregos,
explicacdes sobre como se inscrever no Programa, visao

geral do plano, perguntas e respostas mais frequentes, além de canais para quem quiser entrar em contato com a equipe do

TRFMED.

Inicio da operagdo

Em novembro de 2020, o Pleno do TRFS autorizou o funciona-
mento do TRFMED no Estado de Pernambuco. Assim, em 1° de
dezembro do mesmo ano, o plano praprio da Justica Federal da
5% Regido entrou em funcionamento, tendo como primeira ope-
radora credenciada a Unimed Recife. Os usudrios receberam
todas as orientag@es sobre a utilizagdo do servigo de satde.
Por conta da pandemia da Covid-19, foi montado um esquema
de drive-thru para a entrega das carteirinhas, dando maior
seguranca e conforto aos beneficiarios.

Nessa primeira etapa, 2.515 beneficidrios aderiram ao Programa, o que representa uma mudanca de paradigma e ja pode ser
contado como um caso de sucesso da Justica Federal da 5° Regido. A unidade do TRFMED fica localizada no térreo do edificio-sede,

na érea da Ampliagéo.

Convénio com a CAMED

Em janeiro de 2021, o TRFMED firmou convénio com a CAMED Satide, ampliando sua rede de atendimento. No més seguinte, os

beneficiarios receberam a carteirinha da nova credenciada.



NOVOS SERVIDORES

Durante a gestao do desembargador federal
Vladimir Carvalho (abril de 2019 a marco de
2021), o TRF5 nomeou 133 novos servidores.
Foram 64 vagas preenchidas para o cargo
de Analista e outras 69 para Técnico Judici-
ario, distribuidas entre a sede do TRF5, em
Recife, e as Secdes Judiciarias vinculadas.

DESEMPENHO JUDICIARIO

Melhor IPC-Jus

Pelo segundo ano consecutivo, a Justica Federal da 5* Regido obteve o melhor indice de eficiéncia relativa entre as demais
Regities do Pafs, atingindo 65% do indice de Produtividade Comparada (IPC-Jus).

™  Prémios: Melhor do Ano e de Qualidade

Em 2019, o TRF5 recebeu dois prémios do Conselho Nacional de Justica (CNJ): o
“Prémio Melhor do Ano 2019, categoria Justica Federal” e o “Prémio CNJ de Qua-
lidade 2019, categoria Ouro”, ambos concedidos durante o XIII Encontro Nacional
do Poder Judicidrio. Os prémios foram entregues ao vice-presidente da Corte, de-
sembargador federal Lazaro Guimardes, e ao conselheiro do CNJ, Rubens Canuto,
também desembargador federal do TRFb.

Instituido pela Portaria CNJ n° 88/2019, o Prémio CNJ de Qualidade foi criado para
estimular os tribunais brasileiros na busca pela exceléncia na gestéo e no plane-
jamento; na organizagdo administrativa e judicidria; na sistematizagdo e dissemi-
nacdo das informagdes e na produtividade, sob a dtica da prestagdo jurisdicional.
0 TRF5 atingiu 74% da pontuagdo maxima exigida pelo Prémio.
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Aumento da produtividade

0 Relatorio de Inspegdo Ordindria, divulgado em dezembro de 2019 pelo Conselho da Justiga Federal (CJF), apontou que o TRF5
aumentou o percentual de produtividade de 84% para 87,05%. Durante o periodo compreendido entre setembro de 2018 e agosto
de 2019, tomado como referencial para afericao de indicadores, a Corte julgou globalmente 32.118 entre as 36.894 agdes judiciais
recebidas. 0 relatdrio também destacou as boas praticas realizadas pelo Tribunal, como o plano de economia de energia, pioneiro
entre os TRFs, e o incentivo a conciliagdo no dmbito da 5 Regido, por meio da Coordenagdo dos Centros de Conciliagdo nas Segdes
e do Gabinete Permanente de Conciliacao para os processos do 2° Grau.

Acoes coletivas: 1° lugar na Meta 6 do CNJ
CONSELHO | - o |
NACIONAL A Justica Federal da 5 Regiao cumpriu 109,86% da Meta 6, estabelecida

DE JUSTICA pelo Conselho N?cional d_e Justica ([_INJ)., por ter julgado, em 201?, 2;[]73
processos de agdes coletivas nos Primeiro e Segundo Graus, distribuidas
até dezembro de 2015, alcangando o 1° lugar na Justica Federal. O resultado
M E T A 6 foi divulgado pelo proprio CNJ, em maio de 2020, durante a T° Reunido Pre-
paratdria para o XIV Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizada por

videoconferéncia, com a participacdo de representantes de todos os Tribunais.

Digitalizacdo de processos fisicos

Com o objetivo de garantir eficiéncia e celeridade na tramitacdo processual, o
TRF5 digitalizou os tltimos processos fisicos que estavam conclusos na Corte,
para julga-los no sistema PJe. Sob a supervisdo da Secretaria Judiciaria, uma
empresa especializada em digitalizagdo de documentos virtualizou o acervo de
aproximadamente 2.600 processos fisicos, o que incluiu todos os arquivos pre-
sentes nos autos, como peticdes, provas, recursos, despachas, decisdes interlo-
cutdrias, sentengas e acordaos. Em seguida, todos os processos foram inseridos
no PJe. A digitalizacao foi reforgada durante a pandemia, com o objetivo de evi-
tar que os processos fisicos permanecessem paralisados.

Tema 810: TRF5 analisa mais de 10 mil processos

Dez dos 12 mil processos que estavam sobrestados no TRFS, aguar-
dando julgamento do tema de Repercussdo Geral (Tema 810) pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), foram despachados, em dezembro
de 2019, apds decisdo proferida pela Corte Maxima. A agilidade ao an-
damento dos processos foi possivel gragas a um mutirdo organizado
pelo Tribunal, que reuniu cerca de 40 servidores da Vice-Presidéncia,
de Gabinetes e da Subsecretaria de Recursos Extraordindrios, Espe-
ciais e Ordinarios (SREEQ).

0 Tema 810/STF trata sobre os critérios de corregdo monetaria e dos
juros moratdrios incidentes sobre as condenagdes impostas a Fazen-
da Publica.




TRFH 2019-2021

Primeiro IAC

Em dezembro de 2019, o Pleno do TRF5 julgou o seu primeiro

é Incidente de Assungdo de Competéncia (IAC), de n° 0808280-
| L ot : 17.2018.4,05.8300. 0 colegiado decidiu pela ilegalidade da venda
direta de etanol hidratado aos postos de combustiveis, sem o intermédio das distribuidoras.

=4

A apelacdo julgada foi interposta pela Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis e pela Unido, contra decisdo
da 10° Vara Federal de Pernambuco.

Por oito votos a cinco, os desembargadores federais decidiram que a ANP tem competéncia legal para normatizar e regular o
comércio de petrdleo, gas natural e biocombustiveis no pais, de acordo com a Lei 9.878/97 (Lei do Petrdleo).

Planejamento Estratégico 2021-2026

A Divisdo de Gestdo Estratégica e Governanca do TRF5 finalizou, em dezembro de 2020, a proposta referente a elaboragéo do
Planejamento Estratégico da Justica Federal da 5° Regido (JF5) para o periodo 2021-2026. As sugestdes foram aprovadas pela
Presidéncia do TRF5 e disponibilizadas para as Segdes Judiciarias vinculadas. A minuta com a versao final do planejamento sera
submetida ao Plena da Corte ainda em 2021.

Consulta publica: Metas do Poder Judiciario

Em agosto de 2019, o TRF5 abriu uma consulta pblica para ouvir a sociedade
sobre as metas que deveriam ser prioritarias para a Justica Federal em 2020. A
consulta foi realizada virtualmente e contou com a participacao de magistrados,
servidores, advogados, membros do Ministério Pdblico e cidadéos. Entre os temas
pertinentes a Justica Federal de 1° e 2° Graus estavam conciliagdo, corrupgéo,
improbidade administrativa e sustentabilidade. Os dados coletados serviram de
base para a elaboragao do planejamento das atividades da Justiga Federal para o
ano de 2021. Mais de 700 pessoas participaram da pesquisa.

Audiéncia publica - Pela primeira vez, o Tribunal realizou uma audiéncia pblica, com o objetivo de colher sugestdes sobre
essas metas. 0 evento, que foi coordenado pela juiza federal auxiliar da Presidéncia, Joana Carolina Lins Pereira, reuniu magis-
trados e servidores do Tribunal, operadores do Direito e representantes da sociedade civil.

Mutirdo conciliatorio para moradores do Conjunto Residencial da
Muribeca

0 TRF5 e o Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) firmaram termo de cooperagéo técnica,
em novembro de 2020, para promover um mutirdo conciliatdrio, com o objetivo de indenizar as
familias que residiam no antigo Conjunto Residencial Muribeca, em Jaboatdo dos Guararapes. A
acdo contou com o apoio da Caixa Econdmica Federal (CEF) e integra o Projeto Piloto | de Mediagdo
do Sistema Financeiro de Habitaggo (SFH), promovido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) e
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

0 langamento do projeto foi realizado em outubro do mesmo ano, durante solenidade virtual que contou com a participacao de
diversas autoridades judiciarias, entre elas o presidente do STJ, ministro Humberto Martins, o presidente do TJPE, desembargador
Fernando Cerqueira, e o corregedor regional do TRF5, desembargador federal Carlos Rebelo. Na ocasido, foi assinado um Termo
de Cooperagdo Reciproca, que estabeleceu uma parceria entre TJPE, TRF5, CEJUSC da JFPE em Caruaru e CEF, para que fossem
realizados mutirdes conjuntos de conciliacao do Residencial Cedro, nas dependéncias das varas da Justica Estadual em Caruaru.
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RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

Visita do ministro Dias Toffoli

0 entdo presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro Dias Toffoli, vi-
sitou o TRF5 no dia 9 de janeiro de 2020. 0 magistrado foi
recebido pelo vice-decano e coordenador dos Juizados Fe-
derais da 5% Regiao, desembargador federal Paulo Raberto de
Oliveira Lima, no gabinete da Presidéncia do Tribunal, com a
presenca de mais 12 desembargadores federais.

A visita teve carater institucional e técnico. Segundo o minis-
tro Toffoli, o TRF5 € um grande parceiro no desenvolvimento

““= " de projetos e também tem excelentes resultados. “Entre os
TRFs, € 0 de maior produtividade, o que tem mais efetividade. Tem feito um trabalho extraordinario”, afirmou, na ocasigo.

Inspecao do CNJ

A Corregedoria do Conselho Nacional de Justica (CNJ) realizou, no inicio de agosto de 2019, os trabalhos de inspecdo ordinaria no
TRF5. Durante quatro dias, mais de dez setores das areas administrativa e judiciaria do Tribunal foram inspecionados por equipes
do CNJ. Entre as unidades verificadas, estavam a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, Gabinetes e a Secretaria Administrativa da
Corte. Como parte da inspecéo, o CNJ também reservou uma tarde para atendimento ao publico, para receber reclamagges, ddvi-
das e sugestdes sobre processos judiciais e/ou administrativos -

do Tribunal.

0 corregedor nacional de Justica a época, ministro Humberto
Martins, e o juiz auxiliar coordenador da Corregedoria Nacional
de Justica, Marcio Luiz Coelho de Freitas, foram ao TRF5 parti-
cipar do encerramento da inspegao. Martins aproveitou a opor-
tunidade para prestigiar a abertura do | Congresso Juridico,
promovido pelo Instituto dos Advagados de Pernambuco (IAP) e
realizado no TRF5, e visitar o Memorial e a Presidéncia da Corte.

Inspecao do CJF

Em outubro de 2019, foi a vez do Conselho da Justica Federal (CJF) fazer inspegdo
no TRF5. Em quatro dias de atividades, as equipes da Corregedoria Geral da Justica
Federal inspecionaram mais de dez unidades do TRF5, tanto da area administrativa
quanto judicidria. A entdo corregedora-geral da Justica Federal (CJF), ministra Maria
Thereza de Assis Moura, coordenou os trabalhos.

Gestdo de precedentes com a integragdo do STJ e dos tribunais de segunda instancia

Em dezembro de 2019, o TRF5 sediou 0 seminario “Gestdo de precedentes com a integracéo do STJ e dos tribunais de segunda ins-
tancia”, promovido pelo STJ. 0 evento foi realizado na Sala Capibaribe e contou com palestras dos ministros do STJ Paulo de Tarso
Sanseverino, Assusete Magalhaes e Rogério Schietti Cruz, além do assessor chefe do Niicleo de Gerenciamento de Precedentes
do STJ, Marcelo Ornellas Marchiori.



PARTICIPACAO FEMININA

Exibicdo do documentario “A Juiza”

Magistradas, magistrados, servidoras, servidores e diversos outros operadores do

Direito lotaram a Sala Capibaribe do TRF5, em outubro de 2019, para assistir a exi-

bicdo do documentario “A Juiza”, que narra a trajetdria de vida da juiza da Suprema

Corte norte-americana, Ruth Bader Ginsburg, icone pop da cultura americana, gra-

¢as a sua marcante atuacéo na luta pelos direitos das mulheres e das minorias, tan-

to como advogada quanto como juiza. O evento foi promovido pela Comissao Rejufe H
Mulheres, que atua na promog&o da equidade de género no Judiciario Federal, em
parceria com o TRFD e com a Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 21° Regido &+
(Anamatra 21).
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168

u:&m in

Em agosto de 2020, o TRF5 instituiu, através do Ato n° 303/2020, o Comité Regional de =~
Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario. 0 documento, assinado pelo presidente da Corte, desembar-
gador federal Vladimir Carvalho, estd em consonancia com o disposto na Resolugéo n° 255/2018 do Consetho Nacional de Justiga
(CNJ), que dispde sobre o tema.

0 Comité € integrado por cinco juizas e um juiz: Polyana Brito, da Segéo Judicidria de Pernambuco (SJPE), que ficara responsavel
pela coordenagdo da equipe; Joana Carolina Lins Pereira, que atua no auxilio a Presidéncia do TRF5; Lidiane Meneses, da Secéo
Judiciaria de Sergipe (SJSE); Madja Moura, presidente da Associagéo dos Juizes Federais da 5° Regido (Rejufe); e Liz Corréa de
Azevedo, da SJPE; além de Claudio Kitner, da SJPE, e da diretora do Nicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (NDRH) do
TRF5, Soraya Portugal.

Webinario internacional

Em dezembro de 2020, o TRF5, por meio do Comité de Incentivo a Participagdo Feminina e com o apoio da Rejufe, promoveu o
webinar internacional “Julgamento com perspectiva de género: Um olhar sobre o direito comparado”.

Os palestrantes foram Roger Raupp Rios, desembargador federal do Tribunal Regional Federal da 4° Regido (TRF4); Solange Sufén
Arias, magistrada del Tribunal de Juicio Oral en lo
Penal de Angol; e Edilia Rivera Bahena, magistra-
da del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de Meéxico, que falaram sobre realidade brasileira
e as experiéncias do Chile e do México na implan-
tacdo de uma politica de igualdade de géneros no
sistema de Justica.



TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Jula e
No primeiro semestre de 2020, uma deciso estratégica da Corte expandiu o uso do sis- & Aereicarho

tema Julia, antes utilizado internamente no Tribunal, para a Jurisprudéncia. 0 sistema
foi adaptado através da ferramenta Elasticsearch, um mecanismo de busca automa-
tico, para coletar informagdes processuais em toda a base de dados do PJe, permitin-
do mais agilidade no acompanhamento da producao das Turmas de Julgamento e do
Pleno da Corte. A acdo possibilitou a disponibilizacao, para os advogados, da versao
Julia com os acdrdaos, decisdes e despachos de processos eletrdnicos e fisicos em trémite no Segundo Grau. Além disso, a ST
implantou a consulta as bases judiciais do Primeiro Grau e dos Juizados Especiais Federais (JEFs).

Atualizacao PJe Mobile

0 aplicativo do PJe-Mobile, utilizado por desembargadores e juizes federais que atuam na
Justica Federal da 5° Regido, foi atualizado para a versao 4.0, que trouxe como novidades a
inclusdo de tarefas do fluxo de execugdo fiscal, a possibilidade de editar os eventos de forma
separada do texto da minuta e mudancas na tela de consulta dos processos.

Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU)

0 TRF5 foi o primeiro dos Tribunais Regionais Federais a implantar o Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU), desen-
volvido pelo CNJ. Por quatro dias, servidores da Justica Federal da 5° Regido participaram do treinamento com representantes
do CNJ, para utilizar a ferramenta. O sistema permite uma gesto eletrdnica de todos os dados relacionados a execugéo penal,
possibilitando ao magistrado o acompanhamento, em tempo real, da situacéo de cada um dos processos de execugao penal.

IANA

Os trabalhos de pesquisa por atos normativos para executar atividades dentro dos
processos administrativos do TRFS ganharam mais agilidade com o langamento do
IANA (Inteligéncia Artificial na Administracdo). Em setembro de 2019, o produto foi
apresentado aos desembargadores federais, durante reuniao do Conselho de Admi-
nistracdo. A plataforma de consulta administrativa permite a magistrados e servi-
dores fazerem buscas por vérias legislagdes, tanto do TRF5 quanto do CNJ e do CJF.

Inquéritos policiais no PJe

Em dezembro de 2019, a Secretaria Judiciaria e a Subsecretaria de Tec-
nologia da Informagdo apresentaram a representantes da Policia Federal
0 novo ambiente criado no PJe para tramitagdo dos inquéritos policiais. A
obrigatoriedade da tramitacdo dos inquéritos no PJe atendeu a Resolugdo
Pleno n° 8/2019, aprovada por unanimidade pelo Pleno do TRF5.

Fortalecimento da STI

Em agosto de 2020, o Pleno do TRF5 aprovou a Resolucao n° 10, que alterou a estrutura da Instituicao, considerando, entre outras,
a necessidade de tornar a estrutura da Subsecretaria de Tecnologia da Informag&o compativel com as responsabilidades diante
das atividades e servigos.
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Instant

As inspegoes dos pracessos judiciais nas Varas Federais da Justica Federal da 5° Regido ganharam um ajudante virtual: o Instant,
sistema eletrdnico criado para auxiliar na analise interna dos processos judiciais. Antes, o trabalho era executado dentro de um
madulo do PJe. Com a nova ferramenta, o sistema passou a funcionar de forma independente, contribuindo com a celeridade das
atividades de inspecao, sem prejudicar a performance do Ple.

Versao 2.X do PJe

Ao longo de 2019 e 2020, algumas varas de Juizados Especiais Federais (JEFs) e Turmas
Recursais da Justica Federal da 5 Regido adotaram o PJe 2.X como sistema obriga-
torio para ajuizamento de processos judiciais originarios civeis e criminais, tais como
mandados de seguranga e habeas corpus, além de recursos civeis contra decisdo
diversa de sentenga. A versao foi desenvolvida pela Subsecretaria de Tecnologia da
Informagdo (STI) do TRF5, em parceria com a Secretaria Judiciaria da Corte.

0 projeto de implantagéo do PJe 2.X nos JEFs teve inicio na 35° Vara Federal do Ceard,
titularizada pela juiza federal Cintia Brunetta. A unidade serviu como piloto do sistema, que foi ampliado gradativamente para
outras varas de Juizados da 5° Regido. Ja para as turmas recursais, foram desenvolvidas outras funcionalidades no PJe 2.X, como
painéis de julgamento, painel do secretario e votacdo antecipada, possibilitando a realizagéo de destaque, anotagdes, discussao,
filtros, ordenacao, impressao de lista, entre outras atividades.

Treinamentos - Em setembro de 2019, tiveram inicio os treinamentos para a utilizagdo do PJe 2.x, sistema que ira substituir o Creta,
usado nos Juizados Especiais Federais. Sob a coordenacéo da juiza federal Polyana Brito, da Segdo Judiciaria de Pernambuco, e com o
apoio de servidores das Secdes Judicidrias e da Secretaria Judiciaria do TRF5, o curso tem o objetivo de apresentar para magistrados
e servidores todas as funcionalidades da nova ferramenta, como acesso, juntada de documentos, movimentacao processual, lavra-
tura de acordos, entre outras ag@es. Com a pandemia da Covid-19, as aulas, que antes eram realizadas presencialmente, passaram
a acontecer no formato on-line. No final de 2020, quatro turmas concluiram os treinamentos, que devem ser retomados a partir de
abril deste ano. A expectativa é de que o PJe 2.x esteja implantado em todas as varas federais do Juizados Especiais até junho de 2021.

Novo site

Em maio de 2020, a STI langou o novo site do TRF5, com um formato mais
moderno, funcional e acessivel aos usudrios. Segdes como “Busca Processu-
al”, “Portal da Transparéncia” e “Noticias” ganharam mais destague na nova
pagina da Corte. 0 formato adotado pelo TRF5 serviu de modelo para o novo

site da JFSE, lancado em dezembro de 2020.

Bl self-service

A STl desenvolveu uma plataforma que permite ao usuario criar seu proprio painel no BI, de acordo com as necessidades de cada
unidade de trabalho e seguindo pardmetros ja definidos pelo sistema. A STI ja realizou trés capacitaces para apresentar a fer-
ramenta aos usuarios da Justica Federal da 5° Regio.

Emissao de certiddes

Desenvolvido para o 1° Grau, o novo sistema para emissao de certiddes eleitorais foi implantado no periodo pré-eleitoral de 2020.

Akademus

Desenvolvimento de novo sistema de Cursos, Eventos e Treinamento, o Akademus, um sistema utilizado por varios drgéos, com
instalacdo centralizada no Tribunal, e que atende, de forma independente, as Escolas de Magistratura Federais e aos Niicleos de
Recursos Humanos, tanto do TRF quanto das seccionais.



EDUCACAO - ESMAFE

A Escola de Magistratura Federal da 5° Regido (Esmafe) pro-
moveu, nos anos de 2019 e 2020, diversos cursos, seminarios e
webindrios, além de apoiar a realizacdo de capacitagdes promo-
vidas pelos nicleos seccionais da Escola e pela Associagéo dos
Juizes Federais da 5° Regido (Rejufe).

20 anos

Em 2020, a Esmafe comemorou duas décadas de existéncia. Para
celebrar a data, a Escola promoveu o Seminario 20 anos da Es-
mafe, que contou com a participacdo dos desembargadores federais da Corte e dos ministros do Superior Tribunal de Justica (STJ)
e ex-presidentes do TRF5, a exemplo de José de Castro Meira, Luiz Alberto Gurgel de Faria e Marcelo Navarro Ribeiro Dantas. A
programacdo contou, ainda, com a inauguragdo da Galeria dos ex-diretores da Esmafe, no hall do auditdrio da Escola.

PRINCIPAIS CURSOS MINISTRADOS

Curso Formacao de Formadores Sistematizada

Ministros do STJ e magistrados da Justica Federal da 5* Regido
participaram do primeiro dos trés Madulos do curso de Formagdo
de Formadores, promovido pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), com apoio da Escola de
Magistratura Federal da 5° Regido (Esmafe) e da Escola Superior
de Magistratura da Paraiba (Esma-PB). Os outros dois mddulos
também ocorreram em 2019, so que desta vez promovidos exclu-
sivamente pela Esmafe. O curso teve o objetivo de capacitar ma-
gistrados para atuar nas atividades de ensino e na multiplicagao
do conhecimento. Entre os participantes estavam os ministros Herman Benjamin, Og Fernandes, Marcelo Navarro Ribeiro Dantas
e Rogério Schietti Machado Cruz; os desembargadores federais Rogério de Meneses Fialho, Edilson Nobre, Cid Marconi e Rubens
Canuto; além de varios juizes federais da 5 Regido.

Impactos da Reforma da Previdéncia nos Beneficios do RGPS

A Escola de Magistratura Federal da 5* Regigo realizou, em 2020, o curso em EaD “Os Impactos da Reforma da Previdéncia nos
Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social”, parte do Programa de Formagéo Continuada. Dividido em quatro turmas, cada
uma com 40 horas-aula, o curso destinou-se as finalidades do Curso de Aperfeigoamento para fins de vitaliciamento e de promo-
¢do na carreira. Foram oferecidas quatro turmas (edicdes) do curso, com oferecimento de vagas para as demais escolas federais
e escolas dos tribunais de justica da Regido.

Revisitando a Formacao Inicial

Entre os meses de outubro e novembro de 2020, a Esmafe também
promoveu o curso (EaD) “Revisitando a Formagao Inicial”, no qual
0s juizes federais substitutos aprovados no dltimo concurso para
magistrados da 5 Regido tiveram a oportunidade de rever, através
de aulas e atividades praticas sincronas, alguns dos madulos do
Curso de Formago Inicial, realizado em 2019, a exemplo de Etica
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e Humanismo; Questdes Raciais; Questdes de Género; Mediagdo e Conciliagdo; 0 Juiz e 0 Mundo Virtual; 0 Juiz, a Sociedade e os
Direitos Humanos; entre outros.

Principais webinarios

« : o LIMITES DA
Ao longo de 2020, erﬁn razao da pandemia da CE)V_ld—19, inovar, rgadgptar IHTERPRETAQ.E\.U
e adequar foram acoes absolutamente necessarias para a continuidade JURIDICA
da prestagéo dos servigos publicos a sociedade. Assim, a Esmafe e os 04/06 | 19h
ndcleos seccionais também se reinventaram e — além de oferecer todos _ 3 =
0s seus cursos na modalidade a distancia — promoveram diversos webi- ‘
narios ao longo do ano passado, como “Limites da Interpretacdo Juridica :
(PB)”, “Inteligéncia Artificial”, “Actes do CNJ e do Judiciario em tempos I E‘”ﬁ"

de Pandemia” (em parceria com o CNJ), “Pacote Anticrime”, “Tema 213 da
TNU” e “Conciliagdo e CEJUSC” (estes trés (ltimos em parceria com a Re-
jufe).

Dentre esses, destaca-se o | Encontro de Inovacdo da 5° Regido, por meio YoulT ' esmaares . s
do qual representantes de varias unidades do TRF5 e das Segdes judici-
arias vinculadas estiveram reunidos telepresencialmente, no dia 2 de outubro, para debater as boas praticas realizadas e para
compartilhar solugdes criativas surgidas em meio a pandemia (vide pagina 10).

APOIO AOS NUCLEOS SECCIONAIS e

A Esmafe também tem o papel de dar suporte a realizagdo de cursos promovidos pelos Niicleos Seccionais da Escola na 5° Regido,
além de gerenciar as plataformas AVA Moodle e Zoom Webinars, disponibilizadas a todas as Segdes da 52 Regigo, permitindo a
realizagdo de cursos a distancia com atividades sincronas, assincronas e de forma mista. Assim, foram promovidos os seguintes
Cursos:

Esmafe/AL: “Aspectos Relevantes da Judicializagdo da Sadde na Justica Federal”, “Introdugdo ao Direito Americano para Juizes”
(presenciais) e “Provas no Processo Penal” (Ead);

Esmafe/CE: “Demandas Estruturais, Repetitivas e de Alta Complexidade” , “Privacidade e Protecdo de dados/LGPD” (presenciais) e
“Combatendo os Vieses Cognitivos na atividade jurisdicional” (Ead);

Esmafe/PB: “Direito Digital” (presencial);

Esmafe/PE: “Lei Anticorrupgdo”, “Introducéo ao Direito Americano para Juizes”, “Direito Digital”, “Direito Previdencidrio: Beneficios
com Enfase aos Trabalhadores Rurais - Pontos Criticos” (presenciais), “Sistema Penitenciario Federal”, “improbidade Administra-
tiva” (Ead);

Esmafe/RN: “Lei Anticorrupgdo”, “Andlise da Atividade Financeira e Patrimonial para uma Maior Efetividade Processual”, “Inteli-
géncia Artificial e Ciéncia de Dados no Poder Judiciario”, “Sistema Penitenciario Federal” (presenciais), “Reforma da Previdéncia
no Regime Proprio”, “Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados para Magistrados”, “Media Training 2: A Voz e a Imagem do Poder

Judicidrio na era das Redes Sociais” (Ead).
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Encontro Regional de Capacitagao

Em abril de 2019, o NORH promoveu um encontro com representantes das areas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas de
todas as Segdes Judiciarias da 5° Regido. 0 objetivo foi debater assuntos relativos ao Programa de Capacitagdo de Servidores para
2019 e ao Adicional de Qualificacdo de Treinamento (AQT), além de trocar experiéncias entre as unidades envolvidas.

Boas praticas de governanca e gestao

Em agosto de 2019, o projeto “Qualidade de Vida", desenvolvido pela
Segdo Judicidria de Alagoas (SJAL), foi o escolhido, dentre as ages
promovidas pelas Secdes Judiciarias da 5° Regido, para representar o
TRF5 no | Forum de Praticas de Governanca e Gestdo de Pessoas (FGG).
0 projeto tinha como objetivo estimular e promover boas préticas no
ambiente de trabalho, como ginastica laboral, exames periddicos e
praticas desportivas. O evento foi uma iniciativa do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE), em parceria com o TRF5, a Justica
Federal em Pernambuco (JFPE), o Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido (TRT6) e o Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE).

Design Thinking

Gestores de diversas areas estratégicas do TRF5 participaram, em abril,
maio e setembro de 2019, do curso “Design Thinking Aplicado ao Setor Pu-
blica”. O treinamento foi uma das atividades previstas no Programa de De-
senvolvimento Gerencial do TRFS em 2019.

Tesouro Gerencial

Servidores das areas de orgamento do TRF5 e das Segdes Judicidrias da 5° Regi&o participaram do curso “Tesouro Gerencial”,
ministrado pelo contador publico federal Kleber Cruz Marques Neto, que buscou capacita-los para extrair relatdrios gerenciais de
execugdo orcamentaria utilizando o sistema do Tesouro.

Excel

Ao longo de 2019 e 2020, varios servidores participaram do Curso de Excel, mi-
nistrado pelos servidores André Garcia (Comunicacéo) e Johnmary Aratijo (STI). No
contetido, informagdes bésicas e fundamentos do programa.

Cabe destacar que, em 2020, devido a pandemia, Johnmary desenvolveu uma nova o j ¥
forma de ministrar o curso, por meio da abordagem de ensino microlearning, que consiste na disponibilizacdo de aulas em videos
curtos e material didatico via WhatsApp.

Acessibilidade, Atendimento e Acolhimento das
Diferencas

0 curso “Acessibilidade, Atendimento e Acolhimento das Diferengas” contou
com duas turmas, com duracdo de 16 horas-aula, cada uma, e foi ministra-
do pela professora Cristina Maria Buarque. 0 abjetivo foi treinar equipes que
atendem ao publico externo a fim de que realizem a correta prestacéo do ser-
vigo. A acdo teve 0 apoio da Secao Socioambiental.



Previdéncia Complementar

Servidores do TRF5 e das Secdes Judicidrias vinculadas concluiram o curso '{ !
“Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal: Calculos de Aposen-
tadorias e Pensdes, Calculos e aspectos relacionados ao Beneficio Especial”.
As aulas foram ministradas pelo professor Mauricio Roberto de Souza Benedito, no auditdrio da Esmafe.

Improbidade Administrativa e Combate a Corrupgdo

0 curso de Improbidade Administrativa e Combate a Corrupg&o foi promovido na modalidade on-line, com carga horaria de 6
horas-aula.

Curso Pacote Anticrime e Lei de Abuso de Autoridade

0 TRF5, em parceria com a JFPE, promoveu, em 2020, o curso “Pacote Anticrime e Lei de Abuso de Autoridade”, ministrado pela
procuradora da republica Andréa Walmsley Soares Carneiro. Foram formadas trés turmas para o treinamento, que abordou temas
como: as principais alteragdes na legislagao penal, a justica penal consensual, juiz das garantias, entre outros.

Aposentadorias e pensoes

0 curso “Aposentadorias e Pensdes no Servigo Piblico - A Nova Previdéncia - EC n° 103/2019” teve o objetivo de apresentar a
teoria e a pratica da legislagdo sobre aposentadorias e pensdes, com especial atengéo as alteragtes decorrentes da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Painéis do Portal Bl

A utilizagdo dos painéis do Portal Business Intelligence (BI) foi tema de cursos promovidos pelo NDRH, com aulas ministradas pela
instrutora interna Flévia Cavalcante Brito.

Comunicagao Nao Violenta

Gestores de varias areas da Corte participaram do curso “Bases da Comunicagdo N&o Vio-
lenta”, na modalidade de educacdo a distancia, com o professor PhD. Marcelo Pelizzoli.
A capacitacdo objetivou introduzir a filosofia pratica da Comunicagdo N&o Violenta (CNV)
como meio para prevengao, manejo e transformacao de conflitos internos e externos.

Aprendizes do TRF5

A Secdo de Acompanhamento de Estagio de
Nivel Médio promoveu cursos on-line gratuitos,
totalizando 60 horas mensais individuais, e 25
horas de cursos de informatica basica, dentro
do programa de atividades desenvolvidas para
0 acompanhamento socioeducative dos adoles-
centes que integram o Programa Aprendiz do
TRF5. Os quase 60 estudantes também tiveram
0 acompanhamento do desempenho escolar e
da salide.




SAUDE

0 Nicleo de Assisténcia a Sadde tem a atribuigdo de promover a sade fisica e mental do corpo funcional do TRF5®. Para tal,
realiza diversas atividades, dentre as quais se destacam os Exames Periddicos de Salde, consultas médicas, odontoldgicas, de
enfermagem e orientagdo em psicologia, realizacdo de pericias médicas e de programas de satide preventiva. Em seguida, algu-
mas acdes realizadas no biénio 2019-2021: —

1° Encontro de Saude da 5° Regido

0 NAS promoveu, em novembro de 2019, o 1° Encontro de Servigos de
Salide da 5° Regido. 0 evento reuniu médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, odontdlogos, auxiliares, assistentes sociais e psicologos
que atuam na Justica Federal da 5% Regido, para promover a troca de
experiéncias entre esses profissionais de satde e o alinhamento de pro-
cedimentos e praticas do TRF5 e das Secdes Judiciarias vinculadas. A k
programacdo contou com minicurso sobre sadde mental, ministrado pelo médico psiquiatra Amaury Cantlllno Junior e pela psicd-
loga Tatiana Barbosa de Albuguerque, além de oficinas de gest&o em sadde e debates sobre varios temas da area.

Vacinagao contra a gripe

Em mais uma agdo voltada para os cuidados com a salide de magistrados, servidores,
terceirizados e estagidrios do TRF5, o Niicleo de Assisténcia a Satide (NAS) promoveu, em
abril de 2019, uma campanha de vacinagao contra gripe tetravalente. No mesmo ano, em
junho, cerca de 300 pessoas, entre servidores, estagiarios e terceirizados do TRF5, foram
imunizadas contra a gripe, durante a campanha de vacinacao promovida pela Prefeitura
da Cidade do Recife. As doses gratuitas da vacina foram aplicadas nas instalagges do
Niicleo de Assisténcia a Satde (NAS).

Terceirizados participam de agdo de saude no TRT6

Em maio de 2019, quase 70 funciondrios terceirizados do TRF5 participam de uma agéo
de satde promovida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido - TRTé. Varios
servigos foram oferecidos, como aferigdo de pressao, exames de glicose, orientagdes
sobre higiene bucal, vacinagao contra gripe e distribuicao de preservativos.

Em dezembro de 2019, os terceirizados que trabalham nas areas externas do TRF5?
foram examinados pela dermatologista do TRF5 para rastreamento de cancer de pele, como parte do Dezembro Laranja.

COVID-1S

Plantao Gerencial

Disponibilizacdo de canal telefonico direto com a direcdo do NAS para acolhimento de demandas, triagem e encaminhamento aos
profissionais especializados.

Plantiao Médico

. Realizagdo de plantdo médico remoto no sistema de escala, para atender encami-
nhamentos triados pela diregdo do NAS, além de plant&o odontoldgico remoto para
orientagdes e encaminhamentos.
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Plantdo Psicoldgico Remoto

Disponibilizagdo de canal telefonico especifico para escuta e orientagdes psicoldgicas, destinado a servidores do TRF5 e SJPE.

Acompanhamento social

0 NAS realizou 0 acompanhamento de servidores que estavam em teletrabalho, em especial, dagueles que se enquadram em
situagdes de maior vulnerabilidade em relagéo a doenca.

Saude mental e telemedicina

0 Ndcleo de Assisténcia a Sadde (NAS) do TRF5 também conveniou profissionais de psicologia e psiquiatria para rea-
lizarem atendimentos on-line. A modalidade de assisténcia psicoldgica a distancia foi regulamentada pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), através da Resolugéo CFP n° 11/2018.

0 quadro de profissionais de sadde mental credenciados ao TRF5 conta com 22 psicologos e quatro médicos psiquia-
tras, que, além de atenderem no Recife, em Olinda, Caruaru e Garanhuns (PE), também contam com servigos digitais,
que podem ser utilizados por magistrados, servidores e seus dependentes.

Capacitacao

Para melhor atender a magistrados e servidores durante a pandemia, a equipe de salde do NAS realizou capacitagdes sobre
diversos temas, entre eles: orientagdes gerais ao paciente com Covid-19, prevencdo e controle de infecgdes (PCI) causadas pelo
Coronavirus, cuidadores e atengdo domiciliar, Politica Nacional de Humanizacéo, boas préticas para assisténcia psicoldgica du-
rante a pandemia e satide mental e trabalho no Poder Judiciario.

Acoes de prevencao e orientacao

Entre as agOes para prevenir a propagagao da Covid-19, e
para orientar magistrados e servidores sobre a doenga, o
NAS promoveu treinamentos sobre o uso do termometro in-
fravermelho a equipe de seguranca, elaborou textos sobre a
prevencao da doenga para divulgacao nos canais de comu-
nicacdo do Tribunal, aplicou um questiondrio buscando in-
formacdes sobre os servidores e a opinido deles em relagao
as medidas necessarias para um retorno seguro ao trabalho
presencial. Realizou, ainda, reunides telepresenciais com
servidores e terceirizados que permaneceram em trabalho presencial ou que exercem atividades com maior contato com o
plblico em geral para sanar dividas quanto as medidas de protegédo contra a Covid-19. Adicionalmente, o NAS elaborou uma
cartilha com recomendagdes para o retorno seguro ao trabalho presencial no ambito do TRF5 e da Justica Federal da 5° Regido.

Campanhas de imunizagao contra HIN1 B |

Com o abjetivo de esclarecer magistrados e servidores sobre a F -
imunizagdo contra HINT, o NAS reforgou a importancia da vacina- '
¢ao contra a gripe HINT e incentivou magistrados e servidores a
procurarem unidades publicas e privadas de satde para realizar
a imunizacdo. Ao mesmo tempo, firmou parceria com a Clinica
Immunoldgica, para a imunizagdo de magistrados, servidores e
familiares, além de terceirizados e estagidrios do Tribunal.
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Informativos

0 NAS elaborou textos sobre diversos temas relacionados a Covid-19, passando por dreas como sadde mental, combate ao es-
tresse, exercicios respiratorios, gestdo de conflitos durante a pandemia, higienizagédo, armazenamento e preparo de alimentos,
utilizagdo de méscaras. Todo o material foi divulgado nos canais oficiais de comunicago do Tribunal. Além disso, enviou aos ser-
vidores que realizaram os exames periddicos de sadde orientagdes sobre alimentagdo saudavel, consumo de bebidas alcdolicas,
doengas cronicas, entre outras.

Autoavaliacdo da saude

A aplicacdo de um questionario buscou saber de magistrados e servidores
informagdes sobre o bem-estar fisico e mental durante o periodo de teletra-
balho na situagdo de pandemia. A partir dos dados extraidos com a pesquisa,
0 NAS elaborou orientages preventivas.

TRFMED

A equipe médica do NAS deu suporte a Administracdo e a gestdo do TRFMED em todo o seu processo de implantagdo. Atualmente,
representantes da unidade de satde integram a composigéo do Conselho Deliberativo do Plano e também atuam como fiscal
técnico do contrato com a empresa de auditoria médica do TRFMED.

Hotsite “Cuidados com a Saude na Pandemia”

0 NAS, em parceira com a Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo (STI), criou uma area no site do Tribunal para falar ex-
clusivamente sobre os “Cuidados com a Salide na Pandemia”. A iniciativa teve o objetivo de facilitar o acesso a informacdes e
orientages de como manter o bem-estar no atual periodo de pandemia da Covid-19. No hotsite € possivel acessar as noticias
divulgadas no site do Tribunal e outros textos produzidos pela equipe médica. Os informes abrangem temas como salde mental,
nutricdo, atividade fisica, higiene do sono, etilismo e espiritualidade.

Publicagdes especiais

0 NAS, em parceria com a Divisdo de Comunicago, elaborou a cartilha “Primeiros Cuidados Psicoldgicos, Urgéncia e Emergéncia
em Salde Mental: Orientagdo aos Familiares e Cuidadores de Pacientes’”.

Suporte técnico & Administracdo durante a pandemia de Covid-19

A equipe de salide do NAS esteve junto a Administragéo dando todo o suporte técnico necessario para decisdes de gestdo durante
a pandemia. Os médicos do NAS participaram de diversas reunides junto a Presidéncia do TRF5, a Diretoria Geral e aos diretores de
foro, analisaram os planos de retomada propostos pelas Secdes Judiciarias e conduziram diversas discussdes junto aos colegas
médicos das seccionais, a fim de uniformizar as orientagdes de sadde na 5° Regio. Paralelamente, a equipe de satde do NAS
participou ativamente das licitagdes para aquisicdo dos equipamentos de protecéo individual, de alcool a 70% e das mascaras de
tecido para os magistrados e servidores no retorno as atividades presenciais.

As recomendagdes da equipe de sadde para o retorno das atividades presenciais foram registradas em uma nota técnica, que
auxiliou a Administracdo do TRF5 a tomar as medidas necessarias para permitir o retorno seguro e gradual dos trabalhos pre-
senciais.



Grupo de trabalho LGPD

A Presidéncia do TRF5 constituiu, por meio do Ato n® 354/2020,
0 Grupo de Trabalho (GT) para estudo da Lei n° 13.709/2018, mais
conhecida como Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), que versa
sobre o tratamento de dados pessoais, dispostos em meio fisico
ou digital. O grupo, composto por 18 representantes de diversas
areas do Tribunal, e coordenado pelo desembargador federal Elio
Siqueira, tem entre as atribuicoes promover a adogdo das medi-
das necessarias a implantagdo da legislagao, no dmbito da Corte.

Ao longo de 2020, o GT da LGPD se reuniu diversas vezes, a fim de
estudar a Lei e analisar a sua implantagao.

Walsinria Weblné rio

LGPD & Privacidade
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estudar e implantar a Lei no ambito do Tribunal.

Projeto piloto

Entre as medidas adotadas para implantar as agGes necessarias para cumprir as exigéncias legais
do novo normativo, o TRF5 iniciou o projeto piloto de um inventario para levantamento de dados
pessoais e sensiveis. A Subsecretaria de Pessoal foi a unidade escolhida para receber os trabalhos
iniciais. A partir da aplicacdo de questionarios, estdo sendo avaliadas as informagdes de varios
processos de trabalho da unidade, entre eles cadastro, legislagdo, aposentadoria, provimento/va-
cancia e folha de pagamento. 0 objetivo é fazer um levantamento dos dados que podem ou ndo ser
divulgados externamente.

CIDADANIA E SOLIDARIEDADE

Um prédio iluminado de cores

Todos os anos, ao longo dos meses e em aluséo a diversas campanhas de satide,
0 edificio-sede do TRF5 se ilumina de diversas cores. Nos anos de 2019 e 2020, o
Tribunal foi iluminado com as cores verde, em abril, para lembrar as vitimas de
acidente de trabalho; roxo, em setembro, para conscientizar sobre a Fibrose Cistica

.' \ (FC); rosa, em razdo do movimento que busca destacar a importancia da prevengdo
i \Q\ e do diagndstico precoce do cancer de mama; e azul, para despertar a conscién-

- ﬁi-‘
e —— VR cia dos homens sobre a importancia da prevencao e do diagnostico do cancer de
=1 T} - - ,
- M, prostata.
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Por meio de outras agdes, o TRF5 também aderiu as campanhas “Janeiro Branco”, focada na satide mental das pessoas, e Dezem-
bro Laranja, voltado a prevengdo do cancer de pele.
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DOACOES ¢

s y T T Material eletronico
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Entre 2019 e 2020, foram doados 40 computadores e periféricos para
a Corregedoria da Secretaria de Defesa Social de Pernambuco (SDS-
-PE). No mesmo periodo, 818 kg de material eletronico foram doados
ao Centro de Recondicionamento de Computadores (CRC), como par-
te do processo de coleta seletiva de residuos reciclaveis, realizado
junto ao corpo funcional do TRF5. Monitores, teclados, aparelhos de
ar-condicionado, ferros de passar, telefones e celulares, entre outros
objetos, foram enviados para reaproveitamento, reciclagem, logistica
‘ reversa ou, ainda, para serem utilizados pelo CRC em cursos de infor-
matica e recondicionamento de computadores.

Gincana de Coleta Seletiva

Cerca de trés toneladas de materiais reciclaveis, como papelao,
plastico, vidro e metal, foram coletados e doados a Cooperati-
va de Trabatho de Catadores de Residuos Sdlidos e Reciclaveis
(Coopagres). Essa grande quantidade de material arrecadada so
foi possivel gracas a Gincana da Coleta Seletiva, idealizada por
Marinilza Silva, terceirizada do servigo de limpeza do Tribunal.
A brincadeira competitiva promoveu o envolvimento dos servi-
dores e terceirizados.

Parceria com o Instituto IEC

Em 2020, o Tribunal assinou acordo de cooperagdo com o Instituto de Inovagao e Economia Circular (INSTITUTO-IEC) para doagdo
de bens inserviveis, classificados como irrecuperaveis, armazenados no Almoxarifado do Tribunal. O convénio tem o objetivo de
promover o descarte ambientalmente correto dos materiais que serdo doados. Ja foram doadas centenas de microcomputado-
res, contribuindo para que os equipamentos sejam reinseridos na cadeia produtiva ou usados em salas de aula, nos cursos de
tecnologia sustentavel oferecidos pelo INSTITUTO-IEC. Também foram doadas sucatas de fan coils, equipamentos utilizados para
climatizacdo de ambientes.

Lixos reciclaveis

0 TRF5 doa, permanentemente, diversos materiais inserviveis
e lixos reciclaveis, por meio de parcerias com ONGs e outras
instituicoes. Entre 2019 e 2020, foram doados mais de 200 kg de
pecas de sucatas de metal; 105 pneus que faziam parte da frota
de veiculos da Corte; e 70 kg de pilhas.

Além disso, em janeiro de 2021, um trabalho conjunto entre SIAP
e Secdo Socioambiental promoveu mais uma acgdo de desfazi-
mento ambientalmente correto de materiais inserviveis, com a
doacdo de mais de 7.600 lampadas fluorescentes queimadas,
3.952 kg de vidros inserviveis, 24 kg de pilhas e 2.480 kg de
sucatas de baterias.




TRFH 2019-2021

CAMPANHAS .

Adote um Coragao

A Campanha Pilares do Bem promoveu, em 2019, uma edigdo especial do
Dia das Maes, com o tema “Adote um Coragdo”. Foram disponibilizados 110
coragdes de papel no hall de entrada do edificio-sede. A agdo arrecadou
kits de higiene e beleza que foram entregues as maes da Comunidade do
Pilar.

Adote o coracdo de uma crianga

A campanha foi promovida com o objetivo de arrecadar brinquedos para as
criancas da Escola Nossa Senhora do Pilar, localizada na Comunidade do Pilar.
Foram disponibilizados 140 coragdes de papel no hall de entrada da Corte, cada
um deles com 0 nome de uma crianga, a idade e uma sugestao de presentes.

Dia da Arvore

Para celebrar o Dia da Arvore (21 de setembro), a Secao Socio-
ambiental preparou, em 2019, atividades internas e externas,
visando a reforcar as iniciativas de responsabilidade social e
contribuir para uma cultura de preservagao ambiental na Corte
e entre o0s servidores que a integram. Em uma das agdes, alunos
da Escola do Pilar, vizinha ao TRF5, plantaram mudas no esta-
cionamento do edificio-sede e montaram um painel, que ficou
exposto no hall de entrada do Tribunal.

Em 2020, a data foi comemorada de forma virtual, como uma homenagem as arvores por meio de video elaborado pela Divisdo de
Comunicagdo Social, com o objetivo de sensibilizar os servidores sobre a importancia da preservagdo ambiental.

GESTAO SOCIOAMBIENTAL
E QUALIDADE DE VIDA

Dia da Mulher

Em 2020, antes de ser decretado estado de calamidade no
Brasil, o TRF5 promoveu uma tarde diferente, que remeteu a
Era do Radio. O diretor da Subsecretaria de Pessoal, Onaldo
Mangueira, no papel de locutor, e a diretora da Diviso de
Comunicagdo Social, Isabelle Camara, como apresentadora
da “Radio Capibaribe”, simularam o programa “De mulher
para mulher”, no qual entrevistaram, com muito humor, a
diretora da Secretaria Administrativa do Tribunal, Soréria
Caio, grande homenageada do evento que celebrou o Dia In-
ternacional da Mulher.




Dia das Maes

Em 2019, o TRF5 promoveu uma palestra sobre satide da mulher, focada nas
armadilhas que as pressdes estéticas podem provocar. Ja em 2020, 0 even-
e to foi todo virtual, com o objetivo de proporcionar um momento de lazer as

maes do TRF5 que passaram as ter rotinas mais desafiadoras no momento pandémico. Dessa forma, o TRF5 transmitiu, ao vivo,
em seu canal no YouTube, um happy hour com a servidora Lisiane Ramalho e seu marido, Geber, que € presidente do Conselho do
CESAR e filho do compositor paraibano Luiz Ramalho.

Dia dos Pais

Para comemorar o Dia dos Pais no ano de 2019, o TRF5 promoveu a palestra . "‘ o e ﬁ
“A medicina do esporte: 0 que ela pode fazer por sua satde”. O evento, uma Lo s
parceria do Nicleo de Assisténcia a Sadde (NAS) com o Nicleo de Desenvol- : ' - i

vimento de Recursos Humanos (NDRH), contou com a participagdo do médico @ ' ! —
Rodrigo Moreira Sales. Em 2020, em razéo da pandemia, o TRF5 homenageou yermnt \ :1' ‘o ?

0s pais por meio de um video elaborado pela Divisdo de Comunicagdo Social. ! - B -y
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Dia do Servidor

Em 2019, as comemoragoes pelo Dia do Servidor contaram com diversas atividades:
Show de Talentos; exposicao “Minha Vida”, com fotos dos servidores; e a palestra
“Sentido da vida: espiritualidade e salde”, ministrada pelo psiquiatra e doutor em
Psicologia Marcus Tillio Caldas.

Em 2020, o TRF5 organizou uma programagao on-line para comemorar a data. Uma
das acdes foi a palestra “Humanizando o atendimento & pessoa com deficiéncia”,
promovida pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao do TRF5. A con-
vidada foi a coordenadora do grupo “Juntos”, Andréa Apoldnia. Além disso, foram
divulgados textos, postagens e videos especiais nas redes sociais e no site do TRF5, todos com foco no servidor.

Destaque nas metas sustentaveis

0 TRF5 ocupou posicdo de destaque no | Relatdrio de Atividades, publicado, em maio
de 2019, pelo Comité Interinstitucional do CNJ. Dentre todos os Tribunais do pais, 0
TRF5 foi apontado como o que desenvolve mais iniciativas de boas praticas, como
coleta seletiva permanente com destinagéo adequada dos residuos, acessibilidade
a edificagdes e ao mobiliario, reducdo do consumo de papel A4, entre outras.

Semana do Meio Ambiente

Em 2019, o TRF5 promoveu a Semana do Meio Ambiente com varias atividades envolvendo o tema sustentabilidade. Palestras, ofi-
cina com garrafas pet e Concurso Sustentével, que premiou os servidores com as melhores ideias nos temas Qualidade de Vida no
Trabalho e Consumo de Papel, foram algumas das atividades. A coleta seletiva foi reforcada durante o periodo, com o langamento
da Gincana de Coleta Seletiva (ver pagina 29).

Ja em 2020, as agdes da Semana do Meio Ambiente contaram com atividades
realizadas remotamente, como cursos promovidos pelo grupo ECOS-PE, do qual o
TRF5 € integrante; live do Ecos-PE sobre “Residuos sdlidos e pandemia: desafios
e oportunidades”; divulgagdo de informages e videos sobre o tema, com o obje-
tivo de despertar o pdblico para as questdes relacionadas ao meio ambiente e a
pandemia.




Plhntica

Redugdo do consumo de agua

TRFH 2019-2021

Reformulagao da coleta seletiva

Através da Segdo Socioambiental, o TRF5 adquiriu 40 novos co-
letores para incentivar a coleta seletiva no Tribunal. 0 material
foi distribuido em 10 dos 16 andares do edificio-sede (os outros
seis pisos ja possuiam coletores em bom estado). Com a agdo,
cada andar da Corte passou a contar com espago especifico
para a destinagdo de papel, plastico, vidro e metal.

Em paralelo, em parceria com a SIAP, estdo sendo construidos
novos coletores de lixo reciclavel.

0 consumo de agua foi reduzido em 15% no TRF5, no ano de 2019, superando em 200% a meta estabelecida no Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do Tribunal, que era de 5%. A meta, definida em 2015, ainda néo havia sido alcangada pelo TRF5. Algumas acdes
foram fundamentais para chegar a esse nimero, como regulagem periddica das torneiras de pressao e das valvulas de descarga
dos banheiros; maior controle do fluxo de aguag&o dos jardins e priorizagdo do uso de torneiras ligadas ao reservatdrio de aguas
das chuvas, tendo em vista o incremento da tubulagdo de distribuicdo dessas aguas.

Campanha Adote uma Caneca

Com o objetivo de reduzir o consumo de copos descartaveis
na Corte, a Segao Socioambiental langou a campanha “Ado-
te uma Caneca”, para reforcar o uso de canecas, por ma-
gistrados e servidores, em substituigdo aos copos plasticos.
Entre as agbes da campanha, estiveram a compra de, apro-
ximadamente, 500 canecas de porcelana para distribuicao
entre os servidores do TRF, a veiculagdo de cartazes em
locais estratégicos do edificio-sede e dos Anexos, além de
envios de e-mail marketing e a publicacdo de textos edu-
cativos nos canais de comunicacao internos da Corte. Ainda
como parte dessa campanha, o TRFS adquiriu kits de copos
de vidro e xicaras de porcelana para os Gabinetes, que re-
cebem o publico externo.

Desempenho Anual do PLS

0 Relatdrio de Desempenho Anual do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), com os resultados obtidos pela Corte no ano de 2019,
apresentou bons resultados. Das 17 metas propostas, 13 foram cumpridas. Entre os destaques estava a redugao do consumo de
copos descartaveis de 200ml. Em 2015, foram utilizadas 387.900 unidades, contra 54.400 no ano anterior, 0 que representou uma

diminuicdo no consumo de 86%.

Também foram positivas as avaliagdes nos quesitos redugdo do consumo de resmas de papel (34,4% a menos em relagédo ao ano
de 2015) e do consumo de dgua em garrafas plasticas nao retornaveis de 500ml, que registrou uma queda de 26,5%. 0 documento

apontou, ainda, reducéo de 15% no consumo de agua/esgoto.
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Ja o Relatorio referente ao desempenho no ano de 2020 ganhara um novo formato. A partir de um trabalho integrado entre a
Secdo Socioambiental do TRF5 e dos nicleos das seccionais, esta em desenvolvimento um modelo de documento dnico, que retine
as acdes de toda a Justica Federal da 5° Regido. Os dados serdo apresentados em um painel do Portal Business Intelligence (BI).

Plano de Logistica Sustentavel 2020

A Justica Federal da 5° Regigo (JF5) concluiu o Relatdrio do Plano de Logistica Sus- £

tentavel (PLS) no inicio de margo de 2021, documento que apresenta o desempenho

alcancado no ano de 2020, com hase nas metas estabelecidas no PLS. Pela primeira »

vez, 0 trabalho foi realizado de forma colaborativa e integrada, envolvendo a Segéo - L]

Socioambiental do TRF5 e os responsaveis pela gestdo socioambiental das Secdes
Judiciarias vinculadas. Os dados est&o compilados em um painel do portal Business /

Intelligence (BI). Contudo, como o acesso ao Bl ainda é restrito, o TRF5 e cada seccio- BB T e
nal extrairam da ferramenta seu prdprio painel com os resultados obtidos. No site AT o 1
do TRF5, o relatdrio esta disponivel no item Portal da Transparéncia, na area TRF5

Sustentavel.

Comissao Gestora Regional do PLS

0 Pleno do TRF5 aprovou, de forma unanime, a instituicdo da Comisséo Gestora da Justica Federal da 5° Regido do Plano de Logis-
tica Sustentavel da Corte, a criagdo do Grupo Executivo do TRF5 e a definicdo das atribuices das Comissdes Gestoras e Executivas
do Plano nas Segdes Judiciarias de Alagoas, Ceard, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe.

Impactos do teletrabalho no PLS

A Secao Socioambiental realizou o estudo “Impactos nas Metas e Indicadores do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRF5 decorrentes da Redugéo da Forga
de Trabalho Presencial”, com o objetivo de apresentar os efeitos que o aumen-
to do percentual de magistrados, servidores e colaboradores atuando em regime
de teletrabalho causou no PLS. Entre os destaques do estudo estdo a diminuicao
acentuada no consumo de papel (que passou de 2.179 para 41 resmas), copos des-
cartaveis e agua envasada. Além disso, houve reducdo no consumo de energia (de
2.095.155,45 para 1.003.401,91 KWh), agua e esgoto.

Campanha Continue Cuidando do Meio Ambiente

A Secao Socioambiental langou, em 2020, a campanha “Continue Cuidando do Meio Ambiente”, com o objetivo de ajudar quem
estava em teletrabalho, por conta da panemia, com dicas de economia, reaproveitamento de alimentos, cuidados com os residuos
domiciliares e consuma consciente.

Parceria com o Cesar

Em junho de 2020, o TRF5 renovou, por mais 12 meses, 0 acordo de cooperagéo técnica firmada com o Centro de Estudos e Sistemas
Avancados do Recife (Cesar), para, em parceria, promover o armazenamento de residuos solidos voltados a destinagéo ecoldgica e
socialmente correta e a sensibilizagdo e conscientizagao ambiental dos servidores e prestadores de servigos do TRF5 e do Cesar,
além de fomentar programas sociais, voltados, prioritariamente, para as comunidades vizinhas.



INFRAESTRUTURA

Reformas das sedes das Subsecdes Judiciarias
de Itabaiana e Estancia/SE

Em janeiro e em marco de 2020, respectivamente, foram realizadas
as solenidades de entrega das obras de reforma das Subsecdes Ju-
dicidrias de Itabaiana e Estancia/SE. Ambas as cerimdnias contaram
com as presencas do presidente do TRF9, desembargador federal
Vladimir Souza Carvalho, itabaianense e patrono do Férum de Ita-
| . haiana, e do corregedor regional da Justica Federal da 5° Regido,
= S : ~desembargador federal Carlos Rebélo Jinior.

No Forum Desembargador Federal Vladimir Souza Carvalho, sede da 6° Vara Federal de Sergipe, foram investidos mais de RS 1
milhao, desde 2015, para viabilizar obras como recuperacao do telhado, impermeabilizagao da cobertura, revisao das instalagoes
elétricas e climatizacdo, pintura geral do prédio, paisagismo, reforma do auditdrio, adequagéo da sala de espera das audiéncias,
drenagem da laje do acesso principal, sinalizagdo de emergéncia, sistema de irrigacdo, entre outras melharias.

Ja no Forum Ministro José de Castro Meira (7 Viara Federal de Sergipe - Sub- |
secdo Judicidria de Estéancia), foi investido um montante similar, desde 2017, ’-UJVI
para realizagdo de diversas reformas, como correcdo na estrutura metalica, | .l!.f-"ﬂr? I O i
recuperacao da fachada, ampliacdo da guarita, construcdo de nova casa de LTI ks
lixo, adequagdo de espagos internos, rebaixamento do forro da sala de espe-
ra, troca das lumindrias, reforma das redes elétricas, impermeabilizagéo e
climatizacdo de ambientes, pintura e paisagismo.

Todas as obras tiveram como objetivo criar melhores condicdes de trabalho m., "L
para magistrados e servidores e dar mais conforto aos cidadaos. s gl

JFPE realiza cerimdnia de inauguracgdo do Edificio-Sede I

Em meados de fevereiro de 2020, a Justica Federal em Pernambuco (JFPE) celebrou o
inicio dos trabalhos no Edificio-Sede I, que antes era usado pela Infraero. Localizado
na Avenida Mascarenhas de Morais, no Bairro da Imbiribeira, o Edificio- Sede Il abriga
os Juizados Especiais Federais (JEFs), compostos pelas 14°, 15 e 192 Varas, a Subseg&o
de Jaboatdo dos Guararapes, 29° e 30° Varas, além de uma extensdo da Subsegdo do
Cabo de Santo Agostinho, 347 e 357 Varas. A realizacdo da mudanca para o novo local
deu-se por meio do acordo de compartilhamento do prédio realizado entre a JFPE e a
empresa publica aeroporturia.

0 evento contou com a presenga de magistrados e servidores da seccional pernambucana, do TRF5, de autoridades do poder
executivo municipal e estadual e representantes de drgaos como do Sistema de Justica.

Justica Federal na Paraiba inaugura Subsede no Edificio DCT

A Justica Federal na Paraiba (JFPB) inaugurou, no inicio de margo de 2020, uma subsede,
localizada na torre sul do Edificio Duo Corporate Towers (OCT), as margens da BR-230, em
Jodo Pessoa. 0 evento foi prestigiado pelos desembargadores federais Vladimir Carvalho
(presidente do TRF5), Carlos Rebélo Janior (corregedor regional) e Rogério Fialho (diretor
da Escola de Magistratura Federal da 5° Regido). O diretor do Foro da Secdo Judicidria
paraibana, juiz federal Bruno Teixeira de Paiva, magistrados da JFPB e outras autoridades
também estavam presentes.




Usinas fotovoltaicas

0 ano de 2021 comegou com uma agdo importante no quesito responsabilidade
ambiental: a instalacao de duas usinas fotovoltaicas, uma na Esmafe e outra no
edificio-sede, ambas com recursos do proprio Tribunal. No telhado da Escola de
Magistratura, foram instalados 132 painéis voltaicos, que servirdo para abas-
tecer todo o prédio da Esmafe, gerando uma economia de, aproximadamente,
80% no consumo de energia. Ja no edificio-sede, foram montados 144 painéis na coberta do termoacumulador, com o objetivo de
fornecer energia para a area do estacionamento, alcangando quase 100% de economia.

Em fevereiro do mesmo ano, o TRF5 deu mais um passo no que diz respeito a geragao de energia limpa e assinou Termo de Coope-
racdo Técnica com a Companhia Energética de Pernambuco (Celpe) para a instalagdo de nova usina fotovoltaica, totalizando trés
unidades de gerag&o de energia. O projeto desta unidade foi selecionado pela Celpe, por meio da Chamada Publica REE 001/2020,
para receber investimentos necessarios a implantagdo. A empresa de energia investira RS 220 mil na instalagdo do equipamento,
que proporcionara uma economia de 104 MWh/ano para o Tribunal.

Acessibilidade

A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRF5, em conjunto com a
SIAP, promoveu uma série de reformas para aprimorar a acessibilidade das insta-
lagGes do edificio-sede da Corte. A calgada ganhou passarela com piso tétil para
pessoas com deficiéncia visual, além de rampas de acesso para aquelas com
deficiéncia fisica. As adaptac@es foram feitas no pavimento de circulagdo de pe-
destres do TRF5, que vai do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido (TRT6) até a
Policia Federal, compreendendo uma extenséo
de, aproximadamente, 350 metros.

Ja os banheiros, foram completamente reformados, tanto para cumprir as normas de acessi-
bilidade quanto para melhorar a estrutura dos locais. As unidades contam com espago exclu-
sivo para deficientes, com pias, barras e vasos sanitarios adaptados. Além disso, foi realizada
a troca de diversos equipamentos, entre eles boxes, pias e torneiras. Na primeira etapa dos
trabalhos, foram contemplados o banheiro masculino do 5° andar e os banheiros feminino e
masculino dos 7°, 9°,10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15° e 16° andares.

Nova lixeira

Os residuos sdlidos produzidos pelo Tribunal ganharam novo espago para armazenamento, com a inauguragdo de uma lixeira. A
coleta do lixo, antes feita por uma empresa terceirizada, passou a ser realizada pela Empresa de Manutengao e Limpeza Urbana
(Emlub), apds o TRF5 se adequar as exigéncias da empresa municipal, como, por exemplo, instalagdo de ponto de agua, ralo de
esgoto e boa iluminagao no local. O novo coletor tem capacidade superior a 3.000 litros.

Troca de extintores

Mais de 200 extintores de incéndio do TRF5 passaram por manutencdo e recarga, para prevenir danos que um possivel incéndio
pode causar e para garantir a seguranca do patrimanio e dos servidores.

Isolamento acustico de salas

As salas de consultas médicas do NAS receberam isolamento acistico, com o objetivo de intensificar o sigilo das consultas mé-
dicas, odontoldgicas e de psicologia realizadas na unidade.



Ampliacao do sistema de irrigagao

Em mais uma agao que contribuiu tanto com a reducdo de gastos quanto com
a preservagao do meio ambiente, a SIAP realizou os servigos de ampliagao do
sistema de irrigacdo dos jardins do edificio-sede. Foram instalados 66 metros
de tubulagdo e quatro torneiras, permitindo a irrigacdo dos jardins do esta-
cionamento até as imediagdes do bicicletario. Parte da agua utilizada vem de -
um reservatorio, que acumula agua das chuvas, e dos drenos do sistema de refrigeracéo da Ampliagéo, com capacidade para
armazenar até 70 mil litros de dgua.

Novo sistema de som

Com o objetivo de melhorar a qualidade do audio na sala de sessdes
do Pleno, o TRF5 inaugurou um nove sistema de som. Foram trocadas
oito caixas antigas por quatro ativas, com qualidade superior, e uma
caixa com retorno para os desembargadores, para melhor captagao

= ; q de som.
-

Refrigeragao

A SIAP realizou a substituigdo de equipamentos de refrigeragéo (Fan Coils)
da central de ar-condicionado do Tribunal, ja que os materiais estavam
em uso desde a inauguragéo do edificio-sede, ha 26 anos, e sofreram um
desgaste natural pelo decurso da vida (til.

No edificio-sede, foram instalados 63 equipamentos, sendo uma média de
quatro por andar.

Novo sistema de climatizacdo do Pleno

Em janeiro de 2019, o Pleno do TRF5 inaugurou um novo sistema de climatizacao, totalmente requalificado. Dois noves splitoes,
com capacidade de 25TR, cada um, foram instalados. Antes, funcionavam dois aparelhos com capacidade de 14TR, cada. A troca
garante, dentre outros aspectos, um funcionamento mais independente e uma maior economia de energia.

Limpeza de reservatorios

Servigos de limpeza foram realizados nos reservatdrios de agua do edificio-sede, da Ampliacdo e dos Anexos | e Il do TRF5. Foram
executadas, entre outras, a escovagao, higienizagdo e desinfecgdo das paredes internas, além da analise bacterioldgica de cada
reservatorio. No total, 11 reservatdrios passaram pela manutencdo. A agdo foi fundamental para a manutengéo periddica dos
reservatorios, com o objetivo de evitar a contaminagéo bioldgica, e da qualidade das aguas utilizadas.

Reparacao das fachadas

As obras de impermeabilizagdo da fachada do edificio-sede tiveram inicio em fevereiro de 2020. 0 trabalho de manutengéo é
realizado periodicamente, para evitar que a gua da chuva penetre na estrutura do prédio.



Instalacdo de cabo de fibra dtica

0 TRF5, através da SIAP, adquiriu um cabo com 12 pares de fibra oti-
ca, para qualificar o sistema de condugdo de dados digitais, internet
e telefonia do edificio-sede da Corte até a Esmafe. O cabo liga o data
center do TRF5 a Escola de Magistratura, garantindo maior seguranca
para esses servicos. Antes, a ligagdo era feita através dos postes de
iluminagdo publica existentes entre as duas unidades e, caso ocorresse
um acidente, os servicos da Esmafe ficariam comprometidos.

Outras reformas

Foram realizadas reformas, readaptacdes e readequacdes de ambientes
administrativos da Corte. Por meio da SIAP, carpetes foram instalados
para ambientagdo da sala de Inovacdes da DG e na sala de reunides
da SA/CPL, além da reparagdo do forro de gesso em salas do edificio-
-sede e do Anexo II. Para a instalacéo do TRFMED, na Ampliagdo, também
foram implantadas divisorias de gesso e portas. Ainda na Ampliagdo,
novas salas foram instaladas, para a acomodagao da Secao de Arquivo e
Documentagdo, Secdo de Almoxarifado e Central de Descarte de Papéis.

\ Novo sistema de seguranca da Biblioteca

| - Um novo sistema antifurto foi instalado na Biblioteca do TRF5. Os novos equi-
e pamentos vao garantir a seguranga dos investimentos realizados no acervo da
ﬂ unidade, que conta com mais de 15 mil livros e 29 mil periddicos, dentre eles,
i ) obras importadas e insubstituiveis.

Espaco de convivéncia

Uma das salas do Anexo Il foi reformada, ganhou uma decoragao
especial e foi transformada em um espago de convivéncia e des-
canso para os terceirizados que atuam no Tribunal. O novo ambien-
te dispde de ar-condicionado, TV, sofas, mesas, bancos, vestiarios
masculino e feminino, armarios e quadro de avisos. Além disso,
tambeém foi instalada uma copa, com frigobar, micro-ondas e be-
bedouro, para que os colaboradores possam fazer suas refeicdes.

@ E

Tanto no edificio-sede quanto na Ampliacdo, por conta das medidas sanitarias de prevencéo contra a Covid-19, também foram
instaladas barreiras de acrilico nos locais de atendimento ao pdblico. Ainda dentro do projeto de readequagdo das unidades da
Corte, o TRF5 transferiu a Subsecretaria de Precatdrios, que antes funcionava no terceiro andar do edificio-sede, para a area da

Ampliagdo. Com a mudanca, foi possivel expandir o espaco destinado as equipes de Tecnologia da Informagéo.

Economia de energia

Cerca de 170 ldmpadas dicroicas comuns foram substituidas, nos cor-
redores dos andares do edificio-sede, por outras com tecnologia LED. As
novas ldmpadas sdo 80% mais econdmicas.




INFORMACAO E CONHECIMENTO
GABINETE DA REVISTA

Revista de Jurisprudéncia

0 Gabinete da Revista, coordenado pelo desembargador federal Leonardo Carvalho,
langou, em julho de 2019, a 139* edigdo da Revista de Jurisprudéncia (versdo digital),
em novo formato. As novidades conferidas a publicagdo foram uma forma de oferecer
aos usudrios a compilagéo das principais decistes dos colegiados da Corte de maneira
mais pratica, dinamica e transparente.

Com as mudancas, os julgados estdo elencados por drgdo colegiado, com a compila-
cao das decisoes de cada uma das quatro Turmas de Julgamento e do Pleno; as delibe-
races das Turmas Ampliadas foram inclusas; e as decisdes histdricas, que marcaram
a trajetdria da Corte, além de perfis dos desembargadores, foram organizados.

Com divulgagdes bimestrais, o periddico contou com 11 publicag@es, entre os anos de
2019 e 2020.

Edicdo especial da Revista de Jurisprudéncia %

0 Gabinete da Revista langou, em marco de 2020, a edigdo especial da Revista de Jurisprudéncia ‘ )
- Conflitos de Competéncia. A coletanea contemplou o inteiro teor de 30 conflitos de competéncia 3 REVIST
julgados por este Tribunal, como solugéo aos questionamentos havidos, sobretudo, entre juizes N, ..
federais, entre juizes federais da Vara Comum e dos Juizados Especiais Federais, e entre juizes da (

Justica Federal e da Justica Estadual Comum. \ ¥

Ementario de Jurisprudéncia das Turmas Ampliadas

A versdo digital do Ementario de Jurisprudéncia das Turmas Ampliadas do TRF5 foi disponi-
bilizada em outubro de 2020. A publicago, inédita no judiciario brasileiro, é composta por 63
ementas, decorrentes de julgamentos realizados entre 2019 e 2020, pelas quatro Turmas da
Corte, e que estdo distribuidas entre as matérias de direito administrativo, civil, constitucio-
nal, previdenciario, processual civil e tributario.

Homenagem ao desembargador federal Lazaro Guimar3es

Em janeiro de 2021, o decano do TRF5, desembargador federal Lazaro Guimardes, de-
cidiu se aposentar. Em razao disso, algumas homenagens foram feitas, a exemplo de
uma revista temética e comemorativa, organizada pela equipe do Gabinete da Revista,
sob a coordenagao do diretor da unidade, desembargador federal Leonardo Carvalho, e
de um webinario promovido pela Escola de Magistratura Federal da 5° Regido (Esmafe)
e pela Associacdo de Juizes Federais da 5° Regido (Rejufe).
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A revista conta com mais de 500 paginas e foi publicada tanto na versdo digital quanto impressa. O documento contém fotos
pessoais do magistrado, o decreto de nomeagdo e o termo de posse no TRF5, o curriculo, além de depoimentos de mais de 20
magistrados que atuaram com Guimardes no Tribunal, entre eles ministros do Superior Tribunal de Justica (STJ), ministro do STJ
emérito, desembargadores federais do TRF5 e desembargadores federais eméritos da Corte. A publicacéo retne, ainda, mais de
30 acordaos exarados por Guimaraes entre os anos de 1989 e 2020.

Jé o ciclo de estudos “O papel dos tribunais: Corte de justica ou corte de precedentes”, foi através de plataforma digital, com
palestras do prdprio Guimaraes, do ministro emérito do STJ, Castro Meira, do juiz federal Frederico Koehler e do professor Edvaldo
Brito.

DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL ¢

A rotina da Divisdo de Comunicag&o Social (DCS) inclui a produgéo didria de noticias sobre as atividades administrativas da Corte
e as decisdes dos desembargadores. Em 2020, por razdes orgamentarias e de logistica, a publicagdo do jornal mural TRF Hoje
e da revista Argumento foram suspensas, mas as matérias ganharam novas plataformas. Confira as mudancas e as principais
atividades:

TRF5 Noticias e TRF5 Hoje

0s avancos tecnoldgicos, advindos da revolugdo digital, modi-
ficaram as formas e a velocidade da comunicagao. Assim, a DCS
readaptou os canais de comunicacao interna e externa da Corte.
0 Jornal Mural, que era impresso diariamente, deu lugar ao TRFb
Noticias, um boletim on-line, divulgado todas as quartas-feiras, via
e-mail e WhatsApp. Além disso, as noticias diarias sdo compiladas
no TRF5 Hoje, enviado todos os dias por WhatsApp.

Além da adequacdo a nova realidade tecnoldgica, as medidas es-

: tdo alinhadas ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRF5, que
tem, entre seus objetivos, a racionalizacdo do consumo e a eficiéncia do gasto pblico diretamente relacionadas aos indicadores
“Papel” e “Impressoes”.

Politica de Comunicagdo da Justica Federal da 5° Regido

0 desembargador federal Vladimir Carvalho instituiu, por meio do Ato n° 317/2019, a Politica de

Comunicagao Social da Justica Federal da 5° Regido, que regulamenta a comunicagao institucio- e PHLiTICA
nal, no mbito interno e externo, garantindo o seu alinhamento aos principios da Administragéo m DF COMUNICACAO
Pdblica, a0 Regimento Interno do TRF5 e ao Planejamento Estratégico da Justica Federal. 7] oA 5* Reciio

Pesquisa de opiniao

Para saber a opinido dos servidores sobre o trabalho realizado pela Divisdo de Comunicagdo Sacial (DCS) do TRF5, o setor realizou
uma pesquisa interna, visando a ouvir os diversos publicos internos, de modo a qualificar a comunicago entre a Administragao,
os magistrados e os servidores. 0 resultado foi divulgado em junho de 2019 e revelou, entre outros aspectos, quais os veiculos
preferidos dos leitores, os assuntos de mais interesse e o indice de satisfagdo com a quantidade e a qualidade das informagdes
publicadas.



TRFH 2019-2021

Painel Digital

Em agosto de 2019, entrou no ar o Painel Digital, novo canal de comunicagao
do TRF5, implantado para ampliar a publicacdo, a circulacdo e o alcance de
conteidos, através de imagens, textos e videos. 0 projeto visa a divulgar, de
forma objetiva, as informagdes referentes a Justica Federal na 5% Regido.

Cartilha sobre Teletrabalho

Em margo de 2020, a Divisao de Comunicagao Social do TRF5, em parceria com a Secgdo de Comunicagao
da Justica Federal em Pernambuco (JFPE), elaborou uma cartilha com dicas e informagdes sobre o tele-
trabalho, considerando que essa modalidade de funcionamento era uma novidade para quase todos 0s
magistrados, servidores e colaboradores da Justica. 0 documento visou a auxiliar a adaptagao da forca P"{
de trabalho a esta nova, excepcional e temporaria realidade. w

Prémio Nacional de
Comunicagao e Justica

0 TRFS, por meio da Divisdo de Comunicagdo Social, venceu o
XVIII Prémio Nacional de Comunicacdo e Justica (PNCJ), na ca-
tegoria Midia Impressa, com a revista Argumento. A premiagao,
concedida pelo Forum Nacional de Comunicacdo de Justica
(FNCJ), reconhece os melhores trabalhos realizados pelas as-
sessorias de comunicagdo de todos os drgdos do Sistema de
Justica do Pais.

Essa foi a quarta vez que o TRF5 ganhou o PNCJ, tendo sido ven-
cedor, também, nos anos de 2013, com a Argumento; 2016, com a
reportagem “Canabidiol: a luta juridica pela salde”; e 2018, nas
categorias Midia Impressa, com a revista Argumento, e Reportagem Escrita, com a matéria “A judicializagdo da salde no banco
dos réus”.

BIBLIOTECA ¢

Aquisicao de novos livros

Em dezembro de 2019, a Biblioteca do TRF5
adquiriu 420 novos livros. As obras abrangem
areas como Direito Administrativo, Constitu-
cional, Empresarial, Penal, Civil e Processo
Civil.
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MEDALHA PONTES DE MIRANDA

0 TRF5 realizou, em outubro de 2019, a cerimdnia de ou-
torga da Medalha da Ordem do Mérito Pontes de Miranda,
a mais alta condecoracdo concedida pela Corte. Varias
autoridades juridicas e politicas prestigiaram o evento,
que aconteceu no Saldo do Pleno do TRF5. Nesta edigao,
foram agraciados com a comenda o desembargador fe-
deral Manoel Erhardt e os advogados Evilasio Feitosa da
Silva e José Francisco da Rocha.

SEGURANCA INSTITUCIONAL

Parceria com o Exército Brasileiro

Em 2019, 0 agente de seguranga Jorge Belarmino de Lima,
do quadro de pessoal da Subsecretaria de Seguranca Ins-
titucional (SSl), participou do Estagio de Seguranca de Au-
toridade. Em 2019 e 2020, dois agentes de seguranga par-
ticiparam do Estagio de manutencdo de armamento leve.
Ambos os estdgios foram realizados no Exército Brasileiro.

Aquisicao de equipamentos

Com o objetivo de equipar devidamente os servidores da drea de seguranca da Corte para a realizagéo das atividades laborais, a
SSI adquiriu Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), além de materiais de comunicagéo e de sinalizacao, tais como: coletes a
prova de bala, sinalizadores, lanternas taticas, radios portateis de comunicagéo e detector de metal portatil.

Recadastramento de usuarios do estacionamento

Com o objetivo de melhorar o controle do acesso de veiculos as areas de estacionamento do TRF5, e buscando formas de ampliar
a seguranca do Tribunal, a SSI realizou o recadastramento dos veiculos que utilizam o espago. Entre as medidas adotadas, foi
publicada a Instrugéio Normativa n° 4/2019, que dispde sobre o uso e controle do estacionamento do edificio-sede e do Anexo |
(Esmafe) do Tribunal, e a utilizagdo de adesivos, com cores diferentes, para identificar e distinguir os veiculos que acessam e
utilizam o estacionamento no edificio-sede e na Esmafe.
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Curso de atualizacdo de seguranca

Agentes da SSI participaram, em setembro de 2019, do Mddulo | do Curso de Atualizagdo em Seguranga - Armamento e Tiro. 0
curso teve carga horaria de 15h/a e foi dividido em trés turmas.

Curso de aperfeicoamento

Agentes de seguranca do TRF5 e das Segdes Judiciarias vinculadas participa-
ram, em novembro de 2019, do “Curso Basico de Técnicas Operacionais”, como
parte do projeto estratégico “Fortalecimento da Seguranca Institucional no
Conselho e na Justica Federal”, do Conselho da Justica Federal (CJF).

Uso de desfibrilador

A SSI promaveu, em margo de 2020, um treinamento para uso do equipamen-
to Desfibrilador Externo Automético (DEA). O curso fez parte do Plano Anual
de Capacitagdo dos Agentes de Seguranca do Tribunal. O capitao do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar de Pernambuco, Marcillo Dourado, e a médica
cardiologista do NAS, Maria Catarina Guerra, realizaram instrugdo sobre o
uso do instrumento utilizado nos primeiros socorros das emergéncias car-
dioldgicas.

Curso de tiro

Os 25 servidores do TRF5 detentores do porte de arma institucional participaram, |
em outubro de 2020, de treinamentos para o manejo habil e seguro de armas de
fogo. Os agentes realizaram disparos em diversas condigdes de distancia e con-
trole de tempo. Além disso, a capacitacéo, realizada em parceria com o Exército
Brasileiro, contou com uma revisao das normas de seguranga no manuseio das
armas.

Academia SSI

Os servidores da area de segurancga da Subsecretaria Segu-
ranga Institucional (SSI) ganharam um novo espaco para a
realizagdo de atividades fisicas, fundamentais para a sau-
de e o desempenho das suas fungdes. Apds uma parceria
com a Policia Federal de Pernambuco, que cedeu instrutor
e equipamentos, foi montada uma sala de exercicios, com
equipamentos de musculagdo, esteiras, bicicletas e varios
outros madulos necessarios ao aprimoramento fisico dos
servidores. Em 2020, devido a pandemia, as atividades na
Academia foram suspensas.




PRECATORIOS E RPVS

RPVs e Precatorios 2019

.
De janeiro a dezembro de 2019, foram pagos RS 4.489.214.21157 Y ( } -
em Precatdrios e Requisigdes de Pequeno Valos (RPVs). Foram RS % % . =
2.071.258.485,11 correspondentes as RPVs, para beneficirios dos % =

estados da 52 Regido. Ja em precatdrios, foram RS 2.417.955.726,46, =
pagos a 15.938 jurisdicionados na 5? Regido.

0 TRFS liberou, de janeiro a dezembro de 2020, o pagamento de
RS 5.143.981.685,86 em Precatarios e Requisigdes de Pequeno Valor
(RPVs). 0 balanco referente a Precatdrios apontou o pagamento de RS 2.150.544.061,05 a jurisdicionados dos seis estados que
compdem a 5° Regido. Em RPVs, foram RS 2.229.530.062,65, pagos a 361.177 beneficidrios.

[t
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RPVs e Precatorios 2020 ’,/ ,

CORREGEDOIRIA

Durante o biénio 2019-2020, a Corregedoria do TRF5 realizou correigdes ordindrias nos processos fisicos e eletrnicos das seis
Sectes Judiciarias vinculadas, sendo as atividades realizadas de modo completamente virtual nas Secdes Judicirias do Ceard
e do Rio Grande do Norte, devido a pandemia da Covid-19. Os relatdrios com os resultados dos trabalhos foram apresentados ao
Conselho de Administracéo do Tribunal e ficam disponiveis no site da Corte, na area destinada as agdes da Corregedoria.

Também foram divulgados o balango das conciliagdes realizadas pelos Centro Judicidrios de Solugdo Consensual de Conflitos e
Cidadania (Cejuscs) em toda a Justica Federal da 5° Regido. Os nimeros englobam audiéncias pré-processuais e processuais.

Durante o biénio, a SJAL, através do Cejusc de Maceid, realizou 396 audiéncias, totalizando 103 acordos e RS 762.324,94 em valo-
res homologados. Ja a SJCE, por meio dos Cejuscs de Fortaleza e Juazeiro do Norte, promoveu 5.886 audiéncias, resultando em
2.750 acordos e RS 80.327.451,78 em valores homologados. Na SJPB, o Cejusc de Jodo pessoa contabilizou 5.857 audiéncias, 3.862
acordos realizados e RS 24.303.250,20 em valores homologados.

Juntos, os Cejuscs de Recife, Caruaru e Petrolina, da SJPE, totalizaram 3.301 audiéncias, com 1.405 acordos e RS 30.144.872,70
em valores homologados. Ja a SJRN, através do Cejusc de Natal, alcancou a realizagdo de 7.881 audiéncias, que resultaram em
3.332 acordos e RS 221.392.131 em valore homologados. Por fim, a SJSE, que promoveu 1184 audiéncias e 401 acordos, somando
RS 2.676.571,90 em valores homologados.

Assim, a Justica Federal da 5° Regido totalizou 24.505 audiéncias, 11.853 acordos e RS 359.606.602,62 em valores homologados.
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