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SUBSECRETARIA DE PESSOAL (TS5-SP)
EDITAL N2 15/2021
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE ESTAGIO DE NIVEL
SUPERIOR

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIgéES
(*) Republicacao

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, no uso de suas
atribuigbdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.788, de
25/09/2008, na Resolugdo CJF n2 208, de 09/10/2012, e na Resolugdo TRF52 n2 14, de
09/09/2015, bem como nas normas internas, torna puablico este Edital e a abertura das
inscrigcdes de processo seletivo para formagcao de cadastro de reserva do gquadro de
estagiarios de cursos de nivel superior.

1. DAS DI SPOSIgéES PRELIMINARES.

1.1. O presente processo seletivo destina-se a selegdo de estagiarios de
nivel superior, visando a formagao de cadastro de reserva para o preenchimento das wvagas
gque vierem a surgir (Anexo I) durante o prazo de validade deste certame, para
desenvolver atividades no TRF52, de forma presencial ou remota, em razao do regime
extraordinario disposto no Ato n2 112/2020.

1.2. O certame terad validade de 01 (um) ano, a contar da homologagdo do

resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo deste Tribunal.
1.3. Poderdo participar do processo seletivo estudantes regularmente

matriculados nos cursos abaixo especificados das instituicgodes de ensino superior
conveniadas com o TRF52 (Anexo II), e que comprovem tempo minimo remanescente de 01 (um)
ano para a respectiva conclusédo, e frequéncia efetiva.

. DIREITO: a partir do 59 periodo;

. ADMINISTRACAO: a partir do 39 periodo;

. BIBLIOTECONOMIA: a partir do 32 periodo;

. GESTAO DA INFORMACAO: a partir do 32 periodo;

. CIENCIA DA COMPUTAGCAO: a partir do 39 periodo;

. ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: a partir do 32 periodo;

. ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO: a partir do 32 periodo;

. SISTEMAS DE INFORMACAO: a partir do 32 periodo;

. CIENCIAS CONTABEIS: a partir do 39 periodo;

. DESIGN: a partir do 32 periodo;

. ENGENHARIA DE PRODUGCAO: a partir do 32 periodo;

. ENGENHARIA CIVIL: a partir do 32 periodo;

. ENGENHARIA MECANICA: a partir do 32 periodo;

. ENGENHARIA ELETRICA: a partir do 32 periodo;

. ESTATISTICA: a partir do 32 periodo; e,

. PSICOLOGIA: a partir do 32 periodo.

1.3.1. Para os cursos de Ciéncia da Computacao, Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Engenharia da Computacao e Sistemas de Informacao, os estagiarios
desempenharao atividades com foco nas linguagens Java e PHP.

1.3.2. Para os cursos de Engenharia de Producao, Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica, os estagiarios poderao desempenhar atividades
presenciais.

l1.4. Nao serao aceitas as inscrigdes de candidatos que ja participaram do
programa de estagio do Tribunal Regional Federal da 52 Regiao, salvo se (i) o periodo de
estagio anterior tiver sido de, no maximo, 1 (um) ano; (ii) referente a outro curso; ou,
(iii) tratar de candidato com deficiéncia.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. As inscrigdes serao gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente
através de formulario eletrdnico acessivel por meio do 1ink denominado Formuldario de_

Inscricdo - Selecdo de Estagidrios 2021, disponivel na &area Concursos e Selegcdes /
Estagidrios do Portal do TRF52 (https: www.trf5.jus.br), no periodo de 12 a 22 de abril
de 2021.

2.2. Para se inscrever, €& necessario gque o candidato, apés ler e

concordar com os termos do presente Edital, acesse o formulario eletrdnico descrito no
subitem 2.1 e informe os dados solicitados.

2.2.1. Durante o preenchimento dos dados, o candidato devera informar o
seu Coeficiente de Rendimento Global (CRG), acumulado até 2019.2 ou 2020.2.

2.3. Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas corretamente e
aquelas que estiverem em consondncia com o estabelecido no presente Edital.

2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd somente a tGltima
inscrigdo validada.

2.5. Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Os candidatos
com deficiéncia visual poderao ser aproveitados, inclusive, no Processo Judicial
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2.5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas gue se enquadram na
Lei n2 13.146 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, de 06 de julho de 2015.

2.5.2. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigao no ato
de inscrigdo, especificando a sua deficiéncia, em consondncia com o disposto no subitem
2.5.

2.5.3. Em caso de convocagao, o candidato com deficiéncia devera
apresentar laudo médico comprobatdério ao Servico Médico do TRF52, mediante preenchimento
de formulario constante no Anexo IV deste edital, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra nas categorias_descritas no art. 4.2 do Decreto Federal n. 2 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, e se ha compatibilidade da deficiéncia com o desempenho das
atividades, consoante descrito no subitem 2.5.
2.5.4. Havendo necessidade, o Servicgo Médico podera solicitar ao

candidato informagdes e documentacao complementares.

2.6. Fica assegurado aos candidatos negros (pretos e pardos) o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas gque surgirem durante a vigéncia do processo seletivo
para estagio, nos termos das Leis n. 2 12.288/2010, 12.990/2014 e da Resolucao CNJ
203/2015.

2.6.1. O candidato gue concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos e
pardos) devera declarar essa condigdo no ato de inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas.

2.6.2. Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato
no ato de inscrigdo no processo seletivo, sem prejuizo da apuracgdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacgdo de declaragdo falsa.

2.6.3. Em caso de convocagao, o candidato dgque concorrer as vagas
reservadas a negros (pretos e pardos) devera apresentar autodeclaracdo ao TRF52,
mediante preenchimento de formuldrio constante no Anexo V deste edital.

2.6.4. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) sera entrevistado
para verificacao da veracidade de sua declaracdao por comissao de heteroidentificacao,
que levara em consideragao, em seu parecer, os critérios de fenotipia (caracteristicas
observaveis de uma populacgido) do candidato.

3. DA CLASSIFICAQAO.

3.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de
pontuagdo, correspondente ao resultado da férmula abaixo:

R = 0,75 CRG + 0,25 (CC + CI), sendo:

R = Resultado da Pontuacgao, arredondado em duas casas decimais.

CRG = Coeficiente de Rendimento Global do estudante no curso (acumulado
até 2019.2 ou até 2020.2, de acordo com o subitem 2.2);

CC = Conceito de Curso; e,

CI = Conceito Institucional.

3.1.1. Para efeito de aplicagd@o do célculo da fdérmula citada no subitem
3.1, serd considerada uma escala de graduagdo de 0 (zero) a 10 (dez) para o CRG, com 2
(duas) casas decimais, e de 0 (zero) a 5 (cinco) para os indicadores CC e CI.

3.1.2 Caso a instituigcdo de ensino adote escala de graduagdo do
coeficiente de rendimento global do estudante diferente do disposto no subitem 3.1.1, o
TRF5 efetuara a devida conversao para a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.3. Seradao considerados o CC e o CI divulgados na pagina eletrdnica
emec.mec.gov.br na data de publicagdo deste Edital.

3.1.4. Caso os indicadores CC ou CI nado estejam divulgados na pagina
eletrdnica emec.mec.gov.br na data citada no subitem 3.1.3, ou se forem relativos a
periodos anteriores aos dos indicadores CPC (Conceito Preliminar do Curso) ou IGC
(Indice Geral de cursos da Instituicgdo), respectivamente, deverdo ser considerados estes
Gltimos em substituigdo aqueles.

3.1.5. Caso nao estejam disponibilizados na pagina eletrdnica
emec.mec.gov.br, na data citada no subitem 3.1.3, os indicadores do curso CC e CPC, sera
atribuido valor 0 (zero) para a parcela CC da soma indicada na férmula do subitem 3.1.

3.1.6. Caso nao estejam disponibilizados na pagina eletrdnica
emec.mec.gov.br, na data citada no subitem 3.1.3, os indicadores da instituicdo de
ensino CI e IGC, sera atribuido valor 0 (zero) para a parcela CI da soma indicada na
férmula do subitem 3.1.

3.2. O Tribunal Regional Federal da 52 Regiao divulgara lista de
classificacao geral por curso, conforme descrito no Anexo I.

3.3. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros (pretos ou

pardos), além de figurarem na lista geral de classificagcdao, terao seus nomes constantes,
respectivamente, em listas especificas de candidatos com deficiéncia, e de candidatos
negros, por curso.

3.4. O resultado provisério do certame sera divulgado no dia 03 de maio
de 2021, na pagina eletrdnica do www.trf5.jus.br, no link Concursos e
Selecoes/Estagidrios.

3.5. Para efeito de desempate na classificagdo de candidatos no resultado
provisdério, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:

3.5.1. Ser contemplado pelo Programa Universidade para Todos (ProUni);

3.5.2. Ser contemplado pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES);

3.5.3. Ter cumprido a maior <carga horéaria referente & estrutura
curricular; e,

3.5.4. Ter idade maior.

3.6. Somente os candidatos empatados na classificagcdo até a 3002
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(tricentésima) colocagao, para a lista geral e para a lista de negros (pretos e pardos),
poderao ser convocados a encaminhar, para o e-mail estagiosuperior@trf5.jus.br,
documentagdo comprobatdria relativa & carga horaria curricular, nos dias 04, 05 e 06 de
maio de 2021.

3.6.1. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéao
no concurso.

3.6.2. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.
3.6.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serad preenchida pelo candidato negro posterijiormente classificado.
3.6.4. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados

suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéao.

3.7. Todos os candidatos que se declararem com deficiéncia serao
classificados, de acordo com o Enunciado Administrativo n?2 12, do Conselho Nacional de
Justiga - CNJ, de 29 de janeiro de 2009, e poderadao apresentar o documento descrito no
subitem 3.6, caso estejam empatados na classificacéo.

3.8. E recomendadvel gue o candidato providencie, com antecedéncia, a
obtencdo de documento oficial comprobatédrio da situacdo elencada no subitem 3.5.3.

3.9. Os documentos recebidos fora do prazo nao serao considerados no

presente processo seletivo.

3.10. Sera admitida a interposicdo de recurso a Diretoria-Geral do TRF52
contra o resultado provisdério do processo seletivo, por meio do formulario constante no
Anexo III e obedecidos aos termos deste Edital.

3.10.1. Os recursos contra o resultado provisdério deverdo ser assinados
pelo candidato, digitalizados e encaminhados ao e-mail estagiosuperior@trf5.jus.br, nos
dias 04, 05 e 06 de maio de 2021.

3.11. O resultado definitivo do certame, apds andlise da documentacgao
comprobatdéria citada no subitem 3.5 e dos recursos interpostos, serd divulgado no dia 17
de maio de 2021, na pagina eletrdnica do TRF 52 Regiao www.trf5.jus.br, no 1link
Concursos e Selecdes / Estagiarios.

3.12. Constardao, no resultado definitivo, os candidatos da lista geral e
os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) classificados, respectivamente,
até a 3002 (tricentésima) colocacdo, e todos os candidatos gque concorreram na condigao
de pessoa com deficiéncia.

4. DA CONVOCAGAO.

4.1. Os candidatos serdao convocados, de acordo com o surgimento de vagas
no programa de estdgio e com a sua ordem de classificagdo, consoante disposto nos
subitens 3.2 e 3.3.

4.2. No ato da convocacgdo, o candidato devera encaminhar ao TRF52, por
intermédio do e-mail estagiosuperior@trf5.jus.br, a seguinte documentacéio:

4.2.1. Histérico escolar, indicando o coeficiente de rendimento global
(CRG) no curso, conforme discriminado no subitem 3.1;

4.2.1.1. O CRG devera ser o coeficiente acumulado do inicio do curso até
o semestre 2019.2, para estudantes gque tenham ingressado no curso até aquele ano. Ja
para estudantes gue tenham ingressado no ano de 2020, serd indicado o coeficiente
acumulado até 2020.2, observando-se o requisito presente no subitem 1.5, em gqualquer
caso;

4.2.2. Declaragcdo de matricula em instituicdo de ensino superior cujo
convénio firmado com o TRF52 esteja em vigéncia, no momento de sua convocagdo. Caso
contrario, o candidato serd posicionado para o final da lista de classificados;

4.2.3. Documento comprobatdédrio do Pro Uni/FIES;

4.2.4. Documento de identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

4.2.5. Certificado de reservista, para estudantes do sexo masculino que
ja& completaram 18 (dezoito) anos;

4.2.6. Comprovante de residénciaj;

4.2.7. Autodeclaracao constante do Anexo V deste edital, para os
estudantes especificados no subitem 2.6.

4.2.8. Laudo caracterizador de deficiéncia constante do Anexo IV deste
edital, para os estudantes especificados no subitem 2.5.

4.3. o candidato seréa automaticamente eliminado do certame se o
coeficiente de rendimento global do curso informado no formulario de inscricdo for maior
do que aquele constante no documento citado no subitem 2.2.1.

4.4. O candidato gque nao encaminhar a documentacdo comprobatdéria do
ProUni e/ou FIES passard para o final da lista de classificacgdo, conforme disposigdo dos
subitens 3.5.1 e/ou 3.5.2.

4.5. E recomendadvel que o candidato obtenha junto a sua instituigdo de
ensino, no momento da inscrigdo, o documento citado no subitem 2.2.1 e guarde-o para
apresentacdo, em caso de convocacgao.

4.6. O candidato aprovado devera manter o seu telefone e e-mail
atualizados junto a Secao de Acompanhamento de Estagio de Nivel Superior do TRF52. Caso
esses dados sofram alguma alteracdo em relacdo aqueles informados no ato da inscrigdo, o
estudante devera comunica-los ao TRF52 por meio do enderego eletrdnico
estagiosuperior@trf5.jus.br, para viabilizar os contatos necessarios.
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4.7. o TRF52a publicara as convocagoes em sua pagina eletrdnica
www.trf5.jus.br, no link Concursos e Selecédées/Estagiarios, sendo dado prazo de 5 (cinco)
dias uUteis para a apresentacao dos documentos citados no subitem 4.3.

4.8. E de dGnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes dos atos oficiais deste processo seletivo publico, gue serao
realizadas no endereco eletrdénico www.trf5.jus.br, nao podendo sobre estas alegar
desconhecimento.

4.9. Cumprido o prazo estipulado no subitem 4.8, o candidato deveréa
iniciar o estadgio de acordo com as futuras orientagdes do TRF52.

4.10. Caso o candidato nao cumpra o prazo estipulado no subitem 4.8 ou
4.10, passarad automaticamente para o final da 1lista de classificagao, devendo ser
convocado o candidato imediatamente seguinte na ordem de classificacao.

4.11. Constatada a incompatibilidade de horario entre o expediente do
TRF52 e o turno de estudo, o candidato passara automaticamente para o final da lista de
classificacdo, devendo ser convocado o candidato imediatamente seguinte na ordem de

classificacgéao.

5. DO ESTAGIO.

5.1. O programa de estdgio tem periodo inicial de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a juizo do Tribunal Regional Federal da 52 Regiao, e
sera regido pelas normas e condigbes estabelecidas na Lei n. 2 11.788, de 25/09/2008, na
Resolugdo CJF n. 2 208, de 09/10/2012, e na Resolugdo TRF52 n. 2 14, de 09/09/2015, bem
como pelas normas internas.

5.2. O regime de estadgio no TRF5 tem carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, sendo o horario de expediente do estagidrio convocado determinado no interesse
da Administracdo deste Tribunal. Caso nao haja interesse do candidato no momento da
convocagdo, este poderéd solicitar seu reposicionamento para o final da lista.

5.3. O estagio serad remunerado mediante a concessadao de auxilio financeiro
equivalente ao valor de R$ 845,00 (oitocentos e guarenta e cinco reais), auxilio
transporte diario de R$ 7,00 (sete reais) e seguro contra acidentes pessoais.

5.4. O estagiario nado fard Jjus a outros beneficios ou indenizagdes que
nao estejam acima especificados, como auxilio alimentacdo, auxilio satde, diarias e
ajuda de custo.

5.5. O TRF52 contratara seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiéario.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS.

6.1. A realizacdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de gualguer
natureza entre o estagidrio e o Tribunal Regional Federal da 52 Regiao.

6.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral do TRF52.

ANEXO I — QUADRO DE VAGAS
CURSOS/ AREA DE ATUAGCAO N2 DE VAGAS
ADMINISTRACAO CR
DIREITO CR
BIBLIOTECONOMIA CR
GESTAO DA INFORMACAO CR
CIENCIAS DA COMPUTACAO CR
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CR
ENGENHARIA DA COMPUTACAO CR
SISTEMAS DE INFORMACAO CR
CIENCIAS CONTABEIS CR
DESIGN CR
ENGENHARIA DE PRODUCAO CR
ENGENHARIA CIVIL CR
ENGENHARIA MECANICA CR
ENGENHARIA ELETRICA CR
ESTATISTICA CR
PSICOLOGIA CR
Legenda:
CR = Cadastro Reserva
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ANEXO II — INSTITUIQE’ES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS

INST. DE ENSINO RAZAO SOCIAL

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE ENSINO SUPERIOR-SOPES-FACULDADE

SOPES - FACIPE INTEGRADA DE PERNAMBUCO-FACIPE

FACULDADE JOAQUIM NABUCO DE JANGA - CENTRO EDUCACIONAL E
FAC. JOAQUIM NABUCO - JANGA | DESPORTIVO FASE LRDA
FCAP FACULDADE DE CIENCIAS DA ADMINI STRAQAO DE PE-FCAP

ASSOCIACAO DO ENSINO SUPERIOR DA VITORIA DE SANTO ANTAO
(FACULDADES INTEGRADAS DA VITORIA DE SANTO ANTAO)
FAINTVISA

ASSOC. FAINTVISA

FACULDADES INTEGRADAS BARROS MELO —-AESO - ENSINO SUPERIOR
FAC. B. MELO DE OLINDA LTDA

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE CULTURA E ENSINO-

SOC. SOPECE SOPECE/FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO-FCHPE
FBV FACULDADE BOA VIAGEM S.A

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
IFPE PERNAMBUCO
UNICAP UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU UNIDADE DE
UNINASSAU PAULISTA PAULISTA.

CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU-UNINASSAU-SER
CENTRO - UNINASSAU EDUCACIONAL S.A.

FACULDADE JOAQUIM NABUCO-UNIDADE RECIFE - SER EDUCACIONAL
FAC. JOAQUIM NABUCO -
RECIFE S-a
FAFIRE FACULDADE FRANSSINETTI DO RECIFE
UFPE UNIVERSIDADE FEDERAL DE PE-UFPE

ESCOLA POLITECNICA DE PERNAMBUCO - UNIVERSIDADE DE
UPE - POLI PERNAMBUCO

FAC.DOS GUARARAPES-SOCIEDADE CAPIBARIBE DE EDUCAGCAO E
FAC. DOS GUARARAPES CULTURA LTDA (SOCEC)

FACULDADE SAO MIGUEL SOCIEDADE CULTURAL E EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA LTDA

FACULDADE ESCRITOR OSMAN DA COSTA LINS-MANTIDA PELA AVEC-

FACULDADE FACOL ASSOCIACAO VITORIENSE DE EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA.
UFRPE UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
FBV CENTRO UNIVERSITARIO - UNIFBV WYDEN/ADTALEM

CENTRO EDUCAIONAL E DESPORTIVO FESE LTDA (FACULDADE
UNINASSAU - OLINDA UNINASSAU OLINDA)

ASSOCIA(;AO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCACAO E CULTURA —
ASOEC - UNIVERSO ASOEC (UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA — UNIVERSO)
FSH FACULDADE SANTA HELENA
UNIFIC CENTRO DE ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO LTDA
IBGM - UNTIBRA INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E MARKETING LTDA - UNIBRA
FASNE FACULDADE SALESIANA DO NORDESTE
IPESU I INSTITUTO PERNAMBUCANO DE ENSINO SUPERIOR — IPESU
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ANEXO III — FORMULARIO DE RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

Nome do Candidato:
Identidade: CPF:

Telefone (s): E-mail:

Instituigcdo de Ensino:

Periodo
Curso:

Motivo do Recurso:
Fundamentacdo e argumentacao sucinta, objetiva e légica:

Declaro gque estou ciente dos termos do Edital de Abertura de Inscrigdes no
Processo de Selecdo de Estagiarios de Nivel Superior 2021.

Local: ‘ ‘ Data: ‘

Assinatura: \

ANEXO IV — LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto gque esta
enquadrado (a) na conceituacdo do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, gqual seja: “Pessoa com deficiéncia é aquela gque tem impedimento de

longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o gqual, em interacéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condigdes com as demais pessoas” ou nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n?2 3.298/1999, com alteragdes do Decreto n? 5.296/2004, no §12, do
artigo 192, da Lei n9 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da
Stmula n@ 377 do Superior Tribunal de Justica (Visao Monocular), observados os

dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

1. CLASSIFICACAO/DESCRICAO:

1.1. - ( ) Deficiéncia fisica:

Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de:

( ) Paraplegia ( ) Triparesia

( ) Tetraparesia ( ) Monoparesia

( ) Ostomia ( ) Hemiplegia

( ) Paraparesia ( ) Tetraplegia

( ) Triplegia ( ) Hemiparesia

( ) Nanismo ( ) Amputagdo/auséncia de membro
( ) Monoplegia ( ) Paralisia cerebral

( ) Membros com deformidade ( ) Outras.

congénita/adgquirida

1.2. - ( ) Deficiéncia visual (anexar exame oftalmoldgico):

( ) Cegueira - acuidade visual menor ou correcgdo JOptica;
igual a 0,05 no melhor olho, com a melhor
( ) Baixa visdao - acuidade visual entre
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0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor menor gque 600;
corregao oS6ptica;
( ) Visdo monocular — Sdmula ne 377
( ) Somatdéria da medida do campo STJ
visual em ambos os olhos for igual ou
1.3. - ( ) Deficiéncia mental (anexar parecer/laudo psiquiatrico ou neuroldgico):

Funcionamento intelectual significativamente inferior &a média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4&areas de habilidades adaptativas,
tais como:

( ) Comunicacéao;

( ) Cuidado Pessoal;

( ) Habilidades sociais;

( ) utilizagcdo dos recursos da comunidade;

( ) Satdde e segurancga;

( ) habilidades académicas;

( ) Lazer;

( ) Trabalho;

( ) Transtorno de Espectro autista;

( ) Outros. Especificar:

1.4. — ( ) Deficiéncia Intelectual
1.5. = ( ) Deficiéncia auditiva (anexar audiometria):

( ) Perda bilateral, parcial ou total, de gquarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma(anexo) nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1.6. - ( ) Deficiéncias midltiplas (assinalar campos correspondentes as respectivas
deficiéncias).
1.7. CID-10 (Classificacao Internacional de Doencgas) da deficiéncia constatada:

2. ORIGEM DA DEFICIENCIA
( ) Congénita

( ) Doenga adgquirida

( ) P6s operatdrio

( ) Acidente comum

( ) Acidente de trabalho

3. IMPEDIMENTOS FUNCIONAIS (Descrever):
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Local e data Assinatura e CRM

ANEXO V — DECLARAGAO

Eu, ’
carteira de identidade (RG ne ), inscrito no CPF sob o ne
, estudante do curso de , para

fins de ocupar vaga de estdgio no Tribunal Regional Federal da 52 Regiao, conforme
estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes, declaro verdadeira a opgdo escolhida
no momento da inscrigd@o como candidato cotista na condig¢&o de negro (preto ou pardo),
nas vagas reservadas conforme previsto no Decreto ne 9.427/2018.

Declaro estar ciente de que poderei ser eliminado do processo seletivo no
ato da convocagao, ou imediatamente desligado do programa de estagio, caso nao seja
comprovada a condigdo de cotista.

Declaro, por fim, ter conhecimento de gque a analise da condigao de
cotista negro considerard o fendtipo apresentado no momento da verificacgéao.

Recife,

Assinatura
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