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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

PRESIDENCIA

RESOLUCAO PLENO N° 16, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Regulamenta os procedimentos necessarios, no ambito da Justica Federal
da 5" Regido, relativos a implementacdo de adaptagdes razoaveis e de
outros meios especiais de trabalho aos magistrados e servidores com
deficiéncia, ou por motivo de doenga ou que sejam pais ou responsaveis
por dependentes nessas condi¢des, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

CONSIDERANDO o caput do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, segundo o qual todos sdo iguais
perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO os principios gerais estabelecidos pelo art. 3° da Convengao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, quais sejam: a) o respeito pela dignidade inerente, a autonomia
individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas; b) a nao
discriminagdo; ¢) a plena e efetiva participacao e inclusdo na sociedade; d) o respeito pela diferenga e pela
aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; ¢) a igualdade
de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre o homem e a mulher; e h) o respeito pelo
desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia
de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ 343, de 9 de setembro de 2020, que institui condigdes especiais de
trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, ou por motivo de doenga ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CJF 570, de 7 de agosto de 2019, que dispde sobre a realizagdo de
teletrabalho e de trabalho em regime de auxilio de magistrado federal em localidade diversa de sua
lotacao;

CONSIDERANDO a Resolugao CJF 633, de 21 de maio de 2020, que dispde sobre a adequagdo das
atividades dos o6rgaos do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus as determinagdes exaradas pela

Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
(Decreto 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015);

CONSIDERANDO a Resolugao TRFS5 Pleno 16, de 19 de outubro/2016, alterada pela Resolucdo TRFS
Pleno 13, de 26 de setembro de 2018, que regulamenta o teletrabalho no ambito da Justica Federal de
Primeiro e Segundo Graus da 5* Regido e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o teor do expediente SEI 0002948-50.2021.4.05.7000, que trata do procedimento
instaurado para acompanhar o cumprimento da Resolugdao CNJ 343/2020, que implementa adaptagdes
razoaveis de trabalho para magistrados, magistradas, servidores e servidoras com deficiéncia ou por
motivo de doenga, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas condigdes.

RESOLVE:

Art. 1° O magistrado ou servidor com deficiéncia, ou que tenha filho ou dependente legal nessa condi¢ao,
podera requerer a implementagdo de adaptacdes razoaveis em suas condi¢des de trabalho.
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§ 1° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da
Lei 13.146/2015 e pelo art. 1°, § 2°, da Lei 12.764/2012.

§ 2° Idéntico tratamento podera ser requerido por servidor ou magistrado acometido por quaisquer das
enfermidades previstas no inciso XIV do art. 6° da Lei 7.713/1988.

CAPITULO I
DAS ADAPTACOES RAZOAVEIS DE TRABALHO

Art. 2° Podera ser requerida a implementagdo de uma ou mais entre as seguintes adaptacdes razoaveis das
condi¢des de trabalho, observadas as respectivas especificidades:

I - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a
Resolucao CNJ 227/2016, alterada pela Resolugao CNJ n°® 371, de 12 de fevereiro de 2021.

IT - designacdo provisoria para atividade fora do Tribunal, da Se¢do ou Subsecdo Judiciaria de lotagdo
do(a) requerente, de modo a aproxima-los do local de residéncia do filho ou do dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a ele ou aos seus dependentes servigos médicos,
terapias multidisciplinares e atividades pedagogicas;

IIT - apoio a unidade judicial de lotagdo de magistrado com deficiéncia, que podera ocorrer por meio de
designacao de juiz auxiliar com jurisdi¢do plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela
inclusdo da unidade em mutirdo de prestagdo jurisdicional ou pelo incremento quantitativo do quadro de
servidores;

IV - concessdo de jornada especial ao servidor, nos termos da lei;

§ 1° Para fins de concessao das adaptagdes razoaveis de trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a
forma de organizacao da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participagao
ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a constru¢do de um ambiente saudavel e
propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros da
unidade familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em localidades diversas ou mais proximas
daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera ao
requerente demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao
Tribunal ou a Secao Judicidria respectiva, ouvida prévia e necessariamente a pessoa interessada, a escolha
da localidade que melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saude do(a) requerente,
de seu filho ou dependente legal.

§ 3° As hipoteses descritas nos incisos I a IV ndo sdo exaustivas.

Art. 3° As adaptagdes previstas no art. 2° serdo mantidas enquanto presentes os motivos que justificaram
sua adogdo, salvo rentincia expressa do requerente.

Secao I
Do Magistrado em Regime de Teletrabalho

Art. 4° O magistrado em regime de teletrabalho atuard preferencialmente em Juizo 100% Digital,
regulamentado pela Resolucdo CNJ 345/2020, ou em Nucleos de Justica 4.0 porventura existentes,
previstos na Resolugao CNJ 385/2021.

Art. 5° Nao existindo Juizo 100% Digital na unidade de lotacdo ou Nucleo de Justi¢a 4.0 disponivel para
atuagdo, ou ndo havendo interesse do requerente em atuar naqueles existentes, poderd ser autorizada a
atuacao do magistrado em regime teletrabalho, hipotese em que realizard audiéncias e atendera as partes e
a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnologico, com uso de equipamentos
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proprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que
atua.

§ 1° No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia por videoconferéncia ou outro
recurso tecnologico, € a requerimento exclusivo do magistrado com deficiéncia, sera designado
magistrado para, em auxilio ao Juizo, presidir o ato.

§ 2° A designacao de magistrado nas hipoteses do paragrafo anterior caberd ao Corregedor-Regional do
Tribunal Regional Federal da 5* Regido, com copia a Diretoria do Foro respectiva, com antecedéncia
possivel para as providéncias do setor.

Secao I1

Do Servidor em Regime de Teletrabalho

Art. 6° O servidor em regime de teletrabalho ndo ficara sujeito a acréscimo de produtividade.

Art. 7° Nao poderao optar pelo regime de teletrabalho os servidores que se enquadrem nas vedacdes contidas

no art. 5° I, da Resolugdo CNJ 227/2016, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ 371/2021.
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Secao 111

Dos Requerimentos

Art. 8° Os requerimentos de que trata esta resolucao, deverdo ser dirigidos as seguintes autoridades:

I - ao Presidente do Tribunal, relativamente aos Desembargadores Federais;

II - ao Corregedor-Regional, quando se tratar de pedido de Juizes Federais e Juizes Federais Substitutos;
IIT - ao Desembargador Federal, em relagdo aos servidores lotados nos respectivos gabinetes;

IV - ao Diretor Geral, no Tribunal, e aos Diretores de Foro, nas respectivas Se¢des Judiciarias, quanto aos
demais servidores, mediante autorizagao da chefia imediata;

§ 1° O requerente deverd indicar quais medidas contidas no art. 2° desta Resolucdo pretende sejam
implementadas, instruindo o pedido com avaliacdao da deficiéncia, quando necessaria, ou de sua condigao
de saude, bem como da necessidade da implementacao das medidas requeridas;

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o requerimento poderd ser instruido com andlise biopsicossocial
procedida por equipe multiprofissional e interdisciplinar credenciada, caso em que sera dispensada a
atuacao de equipe multidisciplinar do Tribunal ou das Sessoes Judiciarias.

§ 3° Na hipodtese de o requerimento ndo se encontrar devidamente instruido, as autoridades indicadas neste
artigo submeterdo seu exame a equipe multidisciplinar designada pelo Tribunal ou Secdo Judiciaria
respectiva, na forma do que dispde o §1°, art. 2°, da Lei 13.146/2015.

CAPITULO 11
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO E REQUALIFICACAO

Art. 9° Sao politicas da Justica Federal da 5* Regido a serem aplicadas a pessoa com deficiéncia:
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I — proposi¢ao de ag¢des nas diversas areas de conhecimento, que atendam as demandas e as necessidades
reais das pessoas com deficiéncia, para troca de experiéncias e informagdes necessarias ao
desenvolvimento de a¢des inovadoras, eficientes e eficazes;

I - incentivo a pesquisa ¢ ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do conhecimento
relacionadas a pessoa com deficiéncia;

IIT - habilitagdo de servidores com deficiéncia auditiva & Lingua Brasileira de Sinais (Libras), bem como
com deficiéncia visual ao método de comunica¢do em Braille;

IV — criagdo de corpo técnico especializado, terceirizado ou nao, em LIBRAS e em audiodescrigdo para o
atendimento de magistrados, servidores e o publico em geral;

V - realizagdo de eventos de conscientizacdo de servidores e magistrados sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia;

VI - promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, com orientagdes sobre seu enquadramento,
horario especial de trabalho e usufruto de direitos;

VII - participacdo na Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao da 5* Regido;

VIII - promogao de eventos sobre a pessoa com deficiéncia, com ac¢des de inclusdao conforme previsto no
Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

IX - constituicdo de convénios com entidades e universidades que lidem com o tema inclusdo social das
pessoas com deficiéncia e promogdo da educacao continuada nesse campo.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 4 concessao de jornada especial, prevista no inciso IV do art. 2°, obedecera ao disposto nos §§ 2° e
3°do art. 98 da Lein. 8.112/1990 e no art. 2° da Resolucao CJF 05/2008, de 14 de marco de 2008.

Art. 11 O magistrado ou servidor laborando mediante adaptacdo razodvel de trabalho participard das
substitui¢des automaticas previstas em regulamento do Tribunal, independentemente de designagdo, bem
como das escalas de plantdo, em igualdade de condi¢cdes com os demais magistrados e servidores.

Paragrafo unico. A participacdo em substituicdes e plantdes poderd ser afastada exclusivamente por
solicitacdao da pessoa com deficiéncia.

Art. 12 A implementagdo de adaptagdo razodvel ndo autoriza qualquer manifestagcdo discriminatoria no
trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de qualquer natureza, remogiao ou
promocao na carreira, bem como ao exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissdo, desde que
atendidas as condicionantes de cada hipotese.

Art. 13 A equipe multidisciplinar de que trata o art. 8°, § 4°, desta Resolugdo serd constituida por ato
proprio da Presidéncia do Tribunal ou das Diretorias do Foro.

Paragrafo unico. A equipe multidisciplinar, constituida, preferencialmente, por servidores do Tribunal ou
das Secdes Judicidrias, ¢ autonoma e sua composicao admitird a inclusdo de novos membros, de acordo
com as especificidades do caso.

Art. 14 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Desembargador Federal EDILSON NOBRE PEREIRA JUNIOR
Presidente
Desembargador Federal PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA
Desembargador Federal VLADIMIR SOUZA CARVALHO
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Desembargador Federal ROGERIO DE MENESES FIALHO MOREIRA

Desembargador Federal FRANCISCO ROBERTO MACHADO
Desembargador Federal PAULO MACHADO CORDEIRO
Desembargador Federal CID MARCONI GURGEL DE SOUZA
Desembargador Federal ALEXANDRE COSTA DE LUNA FREIRE
Desembargador Federal ELIO WANDERLEY DE SIQUEIRA FILHO
Desembargador Federal LEONARDO HENRIQUE DE CAVALCANTE CARVALHO
Desembargador Federal ROBERTO WANDERLEY NOGUEIRA
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