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Somos todos iguais perante a lei, mas diferentes em
nossa natureza humana. E a diversidade que nos
enriquece!
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Alguns de nds, porém, ndao conseguimos participar
efetivamente na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, devido a
existéncia de barreiras relacionadas a atitudes e ao
ambiente.

Lembre-se: O conceito de deficiéncia estd em
constante evoluc¢do, e hoje ndo € mais considerado
unicamente como uma caracteristica intrinseca a
pessoa.



A Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009)
trouxe um novo conceito, com uma dimensao social. Ja
no artigo 1° a Convencao apresenta a seguinte
definicao:
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A Convencao reconhece, ainda, a diversidade das
pessoas com deficiéncia, apontando para a
impossibilidade de que sejam tratadas de modo
uniforme.

Lembre-se: somos todos diferentes, mas igualmente
merecedores de protecdo da Lei.



A Lei n®° 13.146/2015, também chamada de Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) prevé o seguinte

conceito em seu art. 2°;
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Dicas inclusiva
Atualmente, recomenda-se o uso do
termo “pessoa com deficiéncia”, mais
adequado que outros como “pessoa com
necessidades especiais”, “portador de
deficiéncia” ou “deficiente”. A expressao
“pessoa com deficiéncia” é a utilizada na

Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015).




A Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia assegura o exercicio pleno e
igualitario de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia,
promovendo o respeito pela sua dignidade.

A norma prevé um extenso rol de direitos a serem
assegurados as pessoas com deficiéncia, dentre os
quais:

é assegurado as
pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico,
ao transporte, a informacao e comunicac¢ao, inclusive
aos sistemas e tecnologias da informacdo e
comunicacdo, bem como a outros servicos e
instalacdes abertos ao publico ou de uso publico, tanto
na zona urbana como na rural.

- ACESSO A JUSTICA: é garantido o efetivo acesso das
pessoas com deficiéncia a justica, em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

Lembre-se: E proibida qualquer forma de
discriminacao baseada na deficiéncia.



Nenhuma
pessoa sera submetida a tortura ou a
tratamentos ou penas crueis, desumanos ou
degradantes. Em especial, nenhuma pessoa
deverd ser sujeita a experimentos meédicos ou
cientificos sem seu livre consentimento.

- PREVENCAO CONTRA A EXPLORACAO, A
VIOLENCIA E O ABUSO: Devem ser adotadas
todas as medidas apropriadas de natureza
legislativa, administrativa, social, educacional e
outras para proteger as pessoas com deficiéncia,
tanto dentro como fora do lar, contra todas as
formas de exploracdo, violéncia e abuso,
incluindo aspectos relacionados a género.

E assegurado 3&s
pessoas com deficiéncia o exercicio do seu direito
a liberdade de expressdao e opinido, inclusive a
liberdade de buscar, receber e compartilhar
informacdes e idéias, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e por
todas as formas de comunicacdo de sua escolha.
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Todas as pessoas com deficiéncia tém
o direito de viver na comunidade com a mesma
liberdade de escolha que as demais pessoas, devendo
ser garantida sua plena inclusao e participa¢ao social.

- PARTICIPACAO NA VIDA POLITICA E PUBLICA: As
pessoas com deficiéncia tém direito a participacao
efetiva e plena na vida politica e publica, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas,
diretamente ou por meio de representantes
livremente escolhidos, incluindo o direito e a
oportunidade de votarem e serem votadas.

Nenhuma pessoa com
deficiéncia, qualquer que seja seu local de residéncia
ou tipo de moradia, estara sujeita a interferéncia
arbitraria ou ilegal em sua privacidade, familia, lar,
correspondéncia ou outros tipos de comunica¢dao, nem
a ataques ilicitos a sua honra e reputacao.

- RESPEITO PELO LAR E PELA FAMILIA: E proibida
toda forma de discriminacdo contra pessoas com
deficiéncia em todos o0s aspectos relativos a
casamento, familia, paternidade e relacionamentos,
sendo reconhecido o seu direito de casar-se e
estabelecer familia.



Sdo assegurados as pessoas com deficiéncia
programas e atencdo a saude gratuitos ou a custos
acessiveis da mesma variedade, qualidade e padrao
que sao oferecidos as demais pessoas, inclusive na
area de saude sexual e reprodutiva e de programas
de saude publica destinados a populagao em geral.
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Quando esgotados os meios de atencdo a saude da
pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera
prestado atendimento fora de domicilio, para fins de
diagnostico e de tratamento, garantidos o transporte e a
acomodacao da pessoa com deficiéncia e de seu
acompanhante (Art. 21 da Lei n. 13.146/2015).

- HABILITACAO E REABILITACAO: As pessoas com
deficiéncia tém direito a conquistar e conservar o
maximo de autonomia e plena capacidade fisica,
mental, social e profissional, bem como plena incluséao
e participacao em todos os aspectos da vida, por meio
de servicos e programas completos de habilitacao e
reabilitagcao.

E assegurado o sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado
ao longo de toda a vida. As pessoas com deficiéncia
ndao podem ser excluidas do sistema educacional geral
sob alegacdo de deficiéncia.



- TRABALHO E EMPREGO: E garantido o direito &
oportunidade de se manter com um trabalho de sua
livre escolha ou aceitacdo, em ambiente aberto,
inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.
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E reconhecido o
direito das pessoas com deficiéncia ao acesso a bens
culturais, a programas de televisao, cinema, teatro e
outras atividades culturais, em formatos acessiveis, e a
locais que oferecam servigos ou eventos culturais, tais
como teatros, museus, cinemas, bibliotecas e servicos
turisticos, bem como, tanto quanto possivel, ter acesso
a monumentos e locais de importancia cultural
nacional.

@Dmm

Nao utilize a deficiéncia de alguém como motivo
para fazer piada. Embora alguns considerem
piadas envolvendo deficiéncias uma forma de
humor, elas muitas vezes perpetuam nocdes
preconceituosas, de superioridade em relacao as
pessoas que apresentam condi¢des fisicas ou
intelectuais diferentes. Ao repassar ou transmitir
essas piadas, vocé também contribuird para
reforcar o preconceito que infelizmente ja € tao
presente em nossa sociedade. Lembre-se: a
comunicacdo também deve ser utilizada como
uma forma de mostrar que a deficiéncia nao
define as pessoas.




A Constituicao Federal de 1988, por sua vez,
assegura as pessoas com deficiéncia:

é assegurado o valor de um
salario minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia que comprove ndo possuir meios de
prover a propria manutencdo ou de té-la provida por
sua familia, conforme previsto na Lei n° 8.742/1993. E
o chamado Beneficio de Prestacdao Continuada
(BPC/LOAS). (art. 203, IV e V, da CF/88).

- PREVIDENCIA: S0 estabelecidos requisitos de idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de pessoas com  deficiéncia,
previamente submetidas a avaliacao biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar (arts. 40, 8 4°-A, e 201, 8 1°, |, da CF/88).
A Lei Complementar n° 142/2013 regulamenta os
critérios para a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

deve ser garantido o atendimento
educacional especializado as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208,
I1l, da CF/88).

Lembre-se: o conceito de igualdade nao se limita
apenas a proibicdo da exclusao, devendo ser
compreendido também como o dever de inclusao.



- ACESSIBILIDADE: A lei dispora sobre normas de
construcao dos logradouros e dos edificios de uso
publico e de fabricacdo de veiculos de transporte
coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia. (art. 227, § 2° da
CF/88). A lei n°® 10.098/2000 estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

@ Dico inclusiva

Em todas as dreas de estacionamento
aberto ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo e em vias publicas, devem
ser reservadas vagas préximas aos acessos
de circulagcdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem
pessoa com deficiéncia com
comprometimento de mobilidade, desde
que devidamente identificados. As vagas
devem equivaler a 2% do total, garantida no
minimo uma vaga (art. 47 da Lei n.
13.146/2015).

Lembre-se: Promover a acessibilidade nao é
importante apenas para as pessoas com deficiéncia,
mas para toda a sociedade, ao romper barreiras que
dificultam ou impedem a participacdo de todos, em
igualdade de condicdes. E uma forma de valorizar a
diversidade, que nos enriquece.
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em pagamentos devidos
pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais, Distrital e
Municipais, em virtude de sentenca judiciaria (art. 100,
§ 2°, da CF/88).

- TRABALHO: Proibicdo de qualquer discriminagao
referente a salario e critérios de admissao do
trabalhador com deficiéncia (art. 7°, XXXI, da CF/88). Na
Administracdo Publica, deve ser reservado um
percentual dos cargos e empregos para as pessoas
com deficiéncia (art. 37, VIII).

Nos concursos de nivel federal, por exemplo, devem
ser reservadas no minimo 5%, até o limite de 20% das
vagas para pessoas com deficiéncia, as quais €
assegurado o direito de concorrer a cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua condicdo (art.
5°dalein©8.112/90 e Decreto n°® 9.508/2018).

@DMW

Todos ndés temos um importante papel
na inclusdao social das pessoas com
deficiéncia. Mesmo pequenas atitudes,
como nao utilizar linguagem capacitista
e conscientizar os outros a nao fazé-lo,
podem fazer a diferenca.




A Lei n° 13.146/2015, também chamada de Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), traz uma série
de conceitos importantes, além de assegurar
atendimento prioritario com as finalidades de
protecdo e socorro; atendimento em instituicbes e
servicos publicos; disponibilizagdo de recursos, tanto
humanos quanto tecnoldgicos; disponibilizacao de
pontos de parada, esta¢des e terminais acessiveis de
transporte coletivo de passageiros;, acesso a
informac0des; recebimento de restituicdo de imposto
de renda; e na tramitacao de processos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada, em
todos os atos e diligéncias (art. 9°).

Estabelece, ainda, os direitos fundamentais a vida,
a habilitacdao e reabilitacdo, a saude, a educacado,
mediante sistema educacional inclusivo em todos os
niveis e modalidades, a moradia digna, ao trabalho, a
assisténcia social, a previdéncia social, a cultura, ao
esporte, ao turismo e ao lazer, ao transporte e a
mobilidade, a acessibilidade, a informacdo e a
comunicac¢do, a tecnologia assistiva e a participacao
na vida publica e politica.

Lembre-se: A Lei n° 13.146/2015 estabelece que é
crime praticar, induzir ou incitar discriminacao de
pessoa em razdo de sua deficiéncia, com pena -
reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.
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A Lei Brasileira de Inclusao também prevé que as
empresas de taxi devem reservar 10% de seus veiculos
acessiveis as pessoas com deficiéncia, sendo proibida a
cobranca de valores adicionais. Além disso, as
locadoras de veiculos sao obrigadas a oferecer 1 (um)
veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia,
a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota.

A Lei n. 8.899/94 concede passe livre as pessoas com
deficiéncia no sistema de transporte coletivo
interestadual, devendo ser reservados dois assentos
de cada veiculo destinado ao servico convencional
(Decreto n° 3.691/2000). Em cada estado, ha normas
prevendo o direito a gratuidade nas demais
modalidades de transporte coletivo.

@Dm inclugivas
Capacitismo € o ato de discriminar pessoas com
deficiéncia ao coloca-las em um lugar de inferioridade,
como se tivessem menos valor na sociedade. Algumas
expressdes, embora difundidas ao longo do tempo,
devem ser evitadas por apresentarem viés capacitista.
Exclua do seu vocabulario expressdes como: “retardado”,
“Vocé esta surdo/cego?”, “fingir deméncia”. Lembre-se:
utilizar o nome de uma condicao fisica de forma
pejorativa muitas vezes representa uma barreira
a inclusao social das pessoas com deficiéncia,
ao reforcar a equivocada imagem de que
seriam imperfeitas ou teriam menor valor.




A Lei Brasileira de Inclusao prevé que as pessoas com
deficiéncia tém o direito a receber atendimento
prioritario, sobretudo em relacdo a:

- Prote¢do e socorro em quaisquer circunstancias;

- Atendimento em todas as instituicdes e servicos de
atendimento ao publico.

Portanto, o atendimento prioritario € um direito
previsto em Lei.

A Lei n° 10.048/2000, por sua vez, estabelece os
grupos de pessoas que tém direito ao atendimento
prioritario, dentre os quais o das pessoas com
deficiéncia. Essa norma se aplica a instituicbes
publicas, bancos e transportes, e também serviu de
base para outras leis locais que determinam o
atendimento prioritario em outros estabelecimentos.

E importante mencionar que o atendimento prioritario
nao se limita as filas, devendo abranger todas as
etapas dos servicos.

Lembre-se: Empatia é tentar colocar-se no lugar do
outro, a fim de compreender seus sentimentos,
emocdes e experiéncias. Ter empatia com as pessoas
com deficiéncia é trata-las com a dignidade que elas
merecem.
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