< TRF5

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 17, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023
O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO torna publica a realizag&o de concurso publico para formacéo
de cadastro reserva de pessoal, em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituicao Federal, obser-

vadas a Lei Federal n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario da Unido, e as disposicfes deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, com execucado de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacéo e Capacitacdo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para formacao de cadastro reserva aos cargos
constantes do Capitulo 2 e do Anexo Il deste Edital, no &mbito do Tribunal Regional Federal da 5% Regido e Sec¢bes
Judiciarias vinculadas, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do Tribunal Regional Federal da 52 Regido,
uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial,
Anexo Il - Contetdos Programaticos

Anexo Il Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2.1. O Concurso de que trata este Edital serd para formacdo de Cadastro Reserva, sendo o0s
cargos/areas/especialidades, as localidades, carga horaria e remuneragédo inicial os discriminados na tabela a
seqguir:

e ~ Remunera-
" - : Carga . Gratlflc_agao ¢ao inicial
Cargo/Area/Especialidade Localidade .| Vencimento | de Atividade
Horaria L (Classe A -
Judiciaria
SJPE/Pernambuco
. o < SJCE/Ceara
TECF"CO JUd.'C!a”O - Area SJRN/Rio Grande do
Apoio Especializado - Espe- Norte
cialidade Desenvolvimento SJPB/Paraiba
de Sistemas de Informacgéo SJAL/Alagoas
SJSE/Sergipe
SIPE/Permnambuco 40h R$ 3.352,85 R$ 4.693,99 R$ 8.046,84
. o " SJCE/Ceara
TeCF"CO JuQ|c!ar|o - Area SJRN/Rio Grande do
Apoio Especializado - Espe- Norte
cialidade Tecnologia da In- .
formacao SJPB/Paraiba
SJAL/Alagoas

SJSE/Sergipe

2.2.1. Para ambos os cargos, sera acrescido o valor de R$ 1.182,74 (Hum mil, cento e oitenta e dois reais e
setenta e quatro centavos), relativo ao auxilio-alimentacéo.

2.2. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.3. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.
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2.4. As pessoas Indigenas é assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

2.5. Da lotacdo: os candidatos aprovados poderdo ser lotados na Sede do Tribunal Regional Federal da 5?2
Regido, na cidade do Recife/PE, ou em uma das seis sec¢des judiciarias vinculadas: SJPE/Pernambuco,
SJPB/Paraiba, SJIRN/Rio Grande do Norte, SICE/Ceara, SJAL/Alagoas e SJSE/Sergipe.

2.5.1. O candidato, no ato da inscri¢éo, ao optar pelo Estado de Classificacéo, se classificado, podera ser lotado na
Capital ou nos Municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

2.5.2. O candidato, no ato da inscri¢cao, ao indicar vagas na SJIPE/Pernambuco, se classificado, podera ser lotado
na Sede do Tribunal, em Recife/PE.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lei n®8.112/1990, com as alteragbes posteriores).

2.7. Os requisitos e as atribuigcdes dos cargos sdo os estabelecidos a seguir, conforme a Resolu¢édo n°
843/2023, do Conselho da Justica Federal:

Cargo: Técnico Judiciério.

Area de Atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo.

Requisitos: comprovante de curso superior completo, devidamente reconhecido, e habilitagdo especifica em cursos
de Desenvolvimento de Software que somados apresentem carga horéria minima de 120 horas/aula.

Descricdo Sumaria: realizar atividades relacionadas a execuc¢édo de tarefas que envolvam suporte técnico

e administrativo em desenvolvimento, implantacdo e manutenc¢éo de sistemas informatizados.

Descricdo Especifica: atender ao publico interno e/ou externo; auxiliar na definicdo de arquitetura de software;
auxiliar na implantacéo e efetuar o repasse de funcionamento do software para as areas; responsaveis; auxiliar nos
projetos de desenvolvimento/manutencdo de software; executar a analise de negdcio e requisitos de software;
executar a codificacdo de software (construgéo); executar a medicdo de software para estimativa de esforgo e prazo;
executar o controle e a fiscalizagcdo da qualidade dos softwares produzidos por terceiros; implantar e monitorar os
processos de software, bem como as diretrizes e padrbes utilizados; participar de equipe de planejamento de
contratacdo/aquisicdo de software; executar tarefas da mesma natureza e grau de complexidade, incluindo
atividades administrativas pertinentes ao local de lotacéo.

Cargo: Técnico Judiciério.

Area de Atividade: Apoio Especializado.

Especialidade: Tecnologia da Informacéo.

Requisitos: comprovante de curso superior completo, devidamente reconhecido, e habilitagdo especifica em cursos
de Tecnologia da Informagdo que somados apresentem carga horaria minima de 120 horas/aula.

Descricdo Sumaria: realizar atividades relacionadas a execucdo de tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo, implantagdo, manutenc@o de sistemas informatizados, tecnologias de rede, banco de dados,
sistemas operacionais, seguranca da informacdo, tecnologias de colaboragéo, internet, telecomunicagcbes e
microinformatica.

Descricdo Especifica: apoiar a identificacdo de necessidades do cliente a respeito das evolucdes e utilizacéo

dos sistemas de informacéo, estrutura de dados e recursos de Tecnologia da Informacéo; atender ao publico interno
e/ou externo; auxiliar na elaboracao de projetos para aquisicdo de hardwares, softwares e servigcos de Tecnologia
da Informacéo; auxiliar na gestéo de contratos com fornecedores de bens e servigos de Tecnologia da Informacéo;
desenvolver, implantar e realizar manutencao de sistemas da informacéo; elaborar especificacdes técnicas de bens
e servicos de Tecnologia da Informagdo, bem como o0s respectivos documentos necessarios aos processos
licitatérios relacionados a sua area de atuagdo; executar manutencdes preventivas, corretivas e evolutivas nos
sistemas de informacédo e nos recursos de Tecnologia da Informacéo utilizados; implantar mecanismos para manter
o compartiihamento, o desempenho e a seguran¢a dos recursos do ambiente de Tecnologia da Informacéo;
monitorar a utilizacdo de normas, procedimentos e de padrdes de tecnologia utilizados na sua area de atuacao;
organizar, estudar, pesquisar, prestar informacdes técnicas, entre outras, pertinentes a sua area de atuacao;
pesquisar novas tecnologias e verificar sua aplicabilidade a fim de auxiliar a elaboracao de projetos para a aquisicao
de hardwares, softwares e contratacdo de servicos pertinentes a area de atuacdo; prestar suporte as demais
unidades do 6rgdo quanto a sua area de atuacdo; registrar, administrar e atender as solicitagbes dos usuarios,
solucionando problemas de hardwares e softwares; executar tarefas da mesma natureza e grau de complexidade,
incluindo atividades administrativas pertinentes ao local de lotacéo.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os requisitos para investidura no cargo/area/especialidade sdo, cumulativamente, os descritos abaixo:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais, até a data da posse;
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros
naturalizados;

c) ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

d) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ndo haver sofrido, no exercicio da func¢éo publica, as penalidades previstas no paragrafo Gnico do artigo 137, da
Lei n®8.112/1990.

g) ndo receber, nos termos do art. 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da referida Consti-
tuicdo, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme art. 201, §16 da Constituicdo Federal;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137
da Lei 8.112/1990;

i) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo/area/especialidade, nos termos do item 2.7 deste Edital;

j) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certidées nega-
tivas. Ndo possuir, contra si, sentenca criminal condenatoria (transitada em julgado) que impeca (contraindique) o
exercicio das atividades inerentes ao cargo/area/especialidade;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incom-
pativel com as atribuigdes do cargo, fato a ser apurado pelo TRF5;

[) cumprir as determinagfes deste Edital.

3.2. Por ocasido da convocacgédo, que antecede a posse, todos 0s requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

3.3. O ndo comparecimento do candidato na convocagéo ou a ndo apresentacdo da documentacéo exigida no item
3.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a posse.

3.4. A prestacgdo de informacéo falsa ou a falsificacao ou a ndo apresentacéo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo implicara a perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de convocacao
tornado sem efeito.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso publico estao descritas no quadro a seguir:

Etapas Carater
Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério

4.2. A Prova Objetiva serd realizada, simultaneamente, nas cidades de Aracaju/SE, Fortaleza/CE, Jo&o
Pessoa/PB, Macei6/AL, Natal/RN e Recife/PE, conforme opcdo de Estado de Classificacdo indicada pelo
candidato no ato da inscri¢éo.

4.2.1. A critério do IBFC e do TRF5, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades
para realizacdo das provas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para sua realizacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

4.3. A realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacio (Negros e indios) e da Pericia Médica (PcD) podera
ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

4.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntérios,
referentes a sua participacao no Concurso Publico.
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4.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicéo
Federal, da Lei Federal n® 13.146/2015, do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n° 9.546/2018.

5.1.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta, relativa ao Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacdo para o qual concorreu, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 15%, 252 e 352 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagéo, enquanto houver ou surgir vagas, durante o prazo de validade
do Concurso.

5.1.1.1.1. Caso a aplicac@o do percentual de que trata o item cima resulte nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada
somente podera ser convocado, nesta condicéo, se houver ampliagcao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital,
a critério do Tribunal Regional Federal da 52 Regido.

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas altera¢des; no § 1° c/c § 2°
todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visédo Monocular),
observados os dispositivos da Convenc¢éo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

5.1.3. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigbes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagao pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.1.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude
— CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realiza¢do das provas.

5.1.5. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo ), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptacéo da sua prova, se houver.

5.1.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrdnico, via link especifico no endereco eletrénico
do IBFC -_www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.1.5, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) para os documentos que tenham informacg@es frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andlise;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estédo
corretas;
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e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nédo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.1.5.2. Em hipétese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.6. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.5. e 5.1.5.1. deste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao tera a prova e/ou condicdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.7. O candidato com deficiéncia que nédo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢cao
e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢céo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo poderda alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.8. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao contetdo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliagédo e de aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas deste Concurso Publico.

5.1.9. A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.10. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupac¢do do cadastro reserva as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato submeter-se a Pericia Médica realizada por equipe multiprofissional, a ser
promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

5.1.11. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica de acordo com a data e horario da
convocacao, munidos de original e/ou copia dos documentos comprobatorios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses antes do inicio das inscricdes atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas
e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associa¢ao de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informa¢des expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem correcao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.11.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou copia simples) e demais documentos complementares serao
retidos pelo IBFC por ocasido da realizacao da Pericia Médica.

5.1.12. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia ou ausente a pericia médica perdera o direito ao
cadastro reserva e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios de
ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.1.13. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente ao cadastro reserva destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.14. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, ter& seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacgdo/classificacdo necessaria para tanto.

5.1.15. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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5.1.16. Quando do surgimento das vagas reservadas deste Edital que ndo forem providas por falta de inscri¢éo,
neste Concurso, de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

5.1.17. Ap6s a admissao do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de remocao, readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.1.18. Durante o estagio probatorio, sera avaliada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
dos candidatos pelo TRF5.

5.1.19. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;
g) nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

h) ndo apresentar os documentos na pericia médica;

i) no comparecer a pericia médica;

j) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

5.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Resolugdo CNJ n° 203/2015 e
alteracdes posteriores.

5.2.1.1. A reserva de vagas de que trata o item 5.2.1 serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.1.2. O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa
ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar
a 8% a 133 a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.2.1.3. Caso a aplicacéo do percentual estabelecido no item 5.2.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa negra onde nédo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado, nesta condi¢do, se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Tribunal Regional Federal da 5% Regiéo.

5.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.3.1. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

5.2.5. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.
5.2.6. A classificacdo e a aprovacéo do candidato ndo garantem a ocupacédo do cadastro reserva as pessoas negras,

devendo o candidato submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificacdo promovido pelo IBFC antes do
Resultado Final.
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5.2.6.1. Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do Procedimento
de Heteroidentificacao.

5.2.6.2. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comissao de Heteroidentificagao.

5.2.6.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicao de pessoa negra os candidatos cujas
autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagao.

5.2.6.4. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de
outras sancodes cabiveis.

5.2.6.5. Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliagao, verifique-se a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do interessado.

5.2.6.6. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.2.6.7. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo caberd recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo do IBFC.

5.2.7. O candidato ndo considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo perderd o direito ao cadastro
reserva e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.2.8. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacéo/classificacéo
necessaria para tanto.

5.2.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada que surgir, essa vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.11. Na hip6tese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas que vierem a surgir, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.2.12. O candidato negro aprovado para o cadastro reserva a eles destinado e para o cadastro reserva as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢cdo por uma
delas.

5.2.12.1. Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

5.2.13. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero total de vagas que vierem a surgir e o nimero de vagas reservadas que vierem
a surgir a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.14. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteddos das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas.

5.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS INDIGENAS:

5.3.1. As pessoas Indigenas é assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 512/2023.

5.3.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).
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5.3.1.2. Em caso de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos ou candidatas indige-
nas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos); ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.3.1.3. O primeiro candidato indigena classificado no concurso serd convocado para ocupar a 102 vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados
para ocupar a 342, a 672, a 1002 e 1342 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, rela-
tivamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos ou candidatas indigenas aqueles que se autodeclararem
como tais, no ato da inscri¢cdo no concurso publico, conforme o quesito racga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato ou a candidata residir ou ndo em terra
indigena.

5.3.2.1. A autodeclaracéo terd validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.3.3. A classificacdo e a aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo do cadastro reserva as pessoas
indigenas, devendo o candidato, submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificagcdo promovido pelo IBFC
antes do Resultado Final.

5.3.3.1. A autodeclaracao do candidato seré verificada pela comisséo de heteroidentificacdo, a qual compete con-
firmar ou ndo a condicdo de indigena, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades administrativa, civil e penal,
na hipétese de constatacédo de declaracéo falsa.

5.3.3.2. Os candidatos autodeclarados indigenas deverao submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificagcao
promovido pelo IBFC antes do Resultado Final, por meio de entrevista presencial por comissao constituida nos
termos da Resolucéo n°® 512/2023, do Conselho Nacional de Justica.

5.3.3.3. A comissdo, no processo de avaliagdo de que trata este artigo, levard em conta, entre outros parametros
para a identificagcdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em meméria histérica ou linguistica ou, ainda, em
reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

5.3.3.4. Além da autodeclaracéo, o candidato deve apresentar no Procedimento de Heteroidentificacao:

a) declaracdo de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas
da respectiva etnia; ou

b) documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condicao.

5.3.4. Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de cadastro concorrerdo simultaneamente ao cadastro
reserva destinado a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

5.3.5. Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.6. Além da reserva que trata o item 5.3.1, os candidatos indigenas poderdo optar por concorrer ao cadastro
reserva as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.7. O candidato indigena aprovado para o cadastro reserva a eles destinados e aos cadastros reservas as pes-
soas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

5.3.8. Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovada em cadastro reserva, a reserva sera preenchida
pelo candidato indigena, em sua respectiva cota, subsequentemente classificado.

5.3.9. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em namero suficiente para ocupar as vagas re-

servadas que vierem a surgir, as remanescentes serao revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para
a vaga reservada para pessoas com deficiéncia.
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5.3.10. Na impossibilidade também de preenchimento dessas Ultimas, as vagas que vierem surgir ainda remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obser-
vada a ordem de classificacao.

5.3.11. A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que con-
sideram a relacéo entre 0 nimero de vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas que surgirem a cotas étnico-
raciais ou a pessoas com deficiéncia.

5.3.12. A ndo homologacéo da autodeclaracéo do candidato implica sua eliminacdo do concurso, e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo do mencionado ato, apos procedimento administrativo em que lhe sejam asse-
gurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.3.13. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos indigenas participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao contetdo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagéo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas deste Concurso Publico.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢cdes Gerais sobre as inscricdes:

6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceita¢@o das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em rela¢éo as quais nédo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatdrios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivacéo da posse;
b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizag¢éo das publicacdes do seu nome, nimero de inscri¢ao,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas no formulério eletrénico de inscricao e/ou na solicitagdo de isen¢cdo de pagamento
da taxa de inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o TRF5 e o IBFC de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagédo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢éo incorreta referente aos
cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulério Eletrénico de Inscricdo implicardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricéo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

6.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo e localidade a que vai concorrer, dentro das
opcodes oferecidas no item 2.1. Nao serd admitida ao candidato a alteracéo de cargo, localidade e cidade de prova
apos efetivagdo da inscricao.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em periodo unico.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever apenas para um cargo/area/especialidade.
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6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencédo, tera somente a
Gltima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolucédo da importéncia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolucédo da importéncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

6.2.1. As inscrigfes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, se encontrardo abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo .

6.2.2. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrices, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
do comprovante de Inscri¢cdo Finalizada;

c¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cao
descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento somente no banco do brasil;

d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unido - GRU para efetuar o
pagamento de sua inscricao até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. O candidato
gue nédo efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscricdo e gerar a Guia de Recolhimento da Unido - GRU somente pelo
endereco eletrdnico - www.ibfc.org.br — Concurso Tribunal Regional Federal da 5?2 regido. O descumprimento
desta instrucao impossibilitard o candidato de participar do Concurso Publico

6.2.3. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 85,00.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, a Guia de Recolhimento da
Unido - GRU devera ser paga antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, transferéncia eletrdnica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito ap6s o prazo ou fora do periodo de inscricdo, ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

6.2.6. O TRF5 e o IBFC nao se responsabilizam, qguando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricbes ndo recebidas em razdo de falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressédo do boleto.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicara a néo efetivagcao da inscri¢ao.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera a prépria Guia de Recolhimento da Unido - GRU, devidamente
quitada.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentacao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informa¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrdnico de
Inscricdo.

6.3 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricado:
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6.3.1 Para a realizacdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condicdes:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n.° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ser membro de familia de baixa renda e indicar seu nimero
de Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao,
conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢ao;

b) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificac&o Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigo;

c) nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que néo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacao do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do
CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.1.2. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula 6ssea devera
enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doacao e o numero cadastrado no REDOME.

6.3.1.2.1. Para comprovar a condi¢ao de isencdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo lll, dos documentos comprobatdrios de isengdo, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.3.2. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
podera acarretar sua eliminagéo do Concurso Publico.

6.3.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo do pagamento de valor de inscri¢cdo fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.4. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagcédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.5. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurando-se ao candidato o direito de recurso.

6.3.6. O candidato que tiver sua solicitacao de isencéo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, devera efetivar sua inscri¢éo observando os procedimentos e valores para
candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital, caso tenha interesse em participar do concurso.

6.3.8. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.9. Ndo sera concedida isencédo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
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a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo indicar o numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

e) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios no seu préprio login (doador de medula éssea);

f) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isencéo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo llI.

7. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcédo de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Func&o de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n° 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacéo no ato de inscricdo e
fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos
para utilizagcdo, se necessério, como um dos critérios de desempate da alinea “e” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de inscri¢do, que € lactante e observar as orientacdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que néo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagédo da prova;

¢) o IBFC néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca;

d) para a amamentacéo, a crianga deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacao
local deste concurso;

e) a candidata tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho;

f) o tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicacéo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n°® 8.727/2016, que desejar ser atendido
pelo Nome Social durante a realizagao das provas, poderd solicitar essa condi¢cao no ato da inscricao. Neste caso,
o candidato deverd fazer o envio eletrénico de documentos comprobatorios da condicdo que motiva a solicitagcao
de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o0 nome
social.

7.4. Das outras condicodes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicdes especiais para a realizacdo das
provas poderd solicitar essa condi¢&o no ato da inscri¢cdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | - Requerimento de Atendimento
Especial, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;
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c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencado ou dislexia;

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartéo
de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aocs candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua
separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagao por
pessoas dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizacéo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situagéo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato néo envie o referido
laudo, néo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que n&o tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condi¢éo
seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o0 Anexo | para o atendimento
especial.

7.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metélicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagédo ao
IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Funcdo de Jurado), 7.3
(Nome Social - Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condi¢cBes) devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no endereco eletrébnico do IBFC —_www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andalise da
documentacdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;
d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. O TRF5 e o IBFC néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico emitido por
profissional de salde tera validade somente para este Concurso Publico.
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7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obten¢éo de condicdes
especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissédo do candidato, a
gualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.

7.9. A solicitagéo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da andlise do atendimento especial serd divulgado no enderego eletrébnico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORREGCAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscri¢cbes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,
Indigenas e Atendimento Especial) sera divulgado no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo lIl.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formulario proprio a ser
disponibilizado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto —
Anexo Il

8.2.1. Para alterac@o cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o
documento que comprove a alteracéo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagcbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico de
inscricao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

Minimo de pontos exigidos da Prova Objetiva

Prova Objetiva Usizl o SO Viltal e Ampla Pessoas com
J Questdes | por Questdo | Pontos pla P Negros | Indigenas
Concorréncia Deficiéncia

Conhecimentos

Gerais 20
Conhecimentos 6 6 48 6
P 40 0,2 8
Especificos
| 60 |

9.2. A Prova Objetiva de miltipla escolha sera distribuida pelas provas do item 9.1, conforme conteddo
programético constante do Anexo |l deste Edital, sendo que cada questdo conter4 04 (quatro) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.3. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se HABILITADO nesta
etapa o candidato que tenha acertado, no minimo:

a) Ampla Concorréncia: 6 (seis) pontos do total da prova objetiva;

b) Pessoas com Deficiéncia: 6 (seis) pontos do total da prova objetiva;

c) Indigena: 6 (seis) pontos do total da prova objetiva;

d) Negros: 4,8 (quatro virgula oito) pontos do total da prova objetiva;
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9.4. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva serdo considerados APROVADOS nesta etapa se
estiverem classificados até a colocacdo constante do quadro abaixo, respeitados os empates na ultima
colocacao, se houver.

) Até a posicao de classificacao
Cargo/Area/Especialidade Localidade AmpIAa : Pess_ogAs com Negros | Indigenas
Concorréncia Deficiéncia

Pernambuco 802

- S g . Ceard 602
Técnico Judiciario - Area Apoio Rio Grande do

Especializado — Especialidade N 302
X ! orte
Desenvolvimento de Sistemas

= Paraiba 302
de Informagao Alagoas 302 Todos os Todos os | Todos os
Sergipe 302 habilitados | habilitados | Habilitados
Pernambuco 802 na Prova na Prova na Prova
Ceara 602 Objetiva Objetiva Objetiva
Técnico Judiciario - Area Apoio Rio Grande do 302
Especializado — Especialidade Norte
Tecnologia da Informagé&o Paraiba 302
Alagoas 302
Sergipe 302

9.5. O candidato que néo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos dos itens 9.3 e 9.4 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.6. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar seréo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br. O caderno de questBes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal
dos gabaritos.

9.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal
do resultado da Prova Objetiva.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades indicadas no item 4.2 deste Edital, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo Il

10.2. A duracéo da Prova Objetiva, incluido o tempo para leitura das instru¢des, coleta de digital e preenchimento
das Folhas de Respostas sera de 4 (quatro) horas.

10.3. O cartdo de convocagéo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacéo, sera disponibilizado
no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lIl.

10.4. N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizacéo
das provas seréo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagdo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacgao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra
de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.
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10.6.2. Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento;
CPF,; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletrbnico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a identificagéo
do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento fisico de identidade
original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portbes serd considerado ausente e,
consequentemente, eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. N&o ser& permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horério ou da cidade/espaco
fisico determinados, conforme cartdo de convocacao.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por gualguer motivo, néo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isen¢cédo da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusédo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
guanto a regularidade da referida inscrigéo.

10.10.2. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
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manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagéo do
candidato.

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletrénico de candidato venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante
a realizagdo das provas, sera o candidato eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

10.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

10.14.7. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.15. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposi¢éo da assinatura e transcricdo das respostas.

10.16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.17. O candidato deveré transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colabora¢do ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais nos termos deste Edital.

10.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais a¢gbes podem impedir a corre¢do e o candidato devera arcar com
0s prejuizos advindos do seu descuido.

10.19. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencao.

10.20. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcacéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.21. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questées da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizacao das provas, complementam este Edital
e deverédo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.24. Ap6s identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéaria de necessidade extrema antes do
inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar
a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.25. Nao havera prorrogacéo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.26. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o
tempo minimo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

10.26.1. O candidato podera levar seu Caderno de Quest8es somente apds transcorrido o tempo de 3 (trés)
horas do inicio da prova. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

10.26.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.26, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.29. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificago.

10.30. O candidato podera ser submetido a detec¢@o de metais durante a realiza¢do das provas.

10.31. Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.26 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com exce¢do da
previsao estabelecida no 10.26.1 deste Edital;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade
competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg6es acerca do local da prova e de
seus participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
t) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢éo;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e atendimento
especial);

c) as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacao preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao (negros);

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao (indigenas);

g) resultado preliminar da pericia médica (pessoas com deficiéncia);

h) resultado e classificacéo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horéario das 10h do primeiro dia as
17h do altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes das decisbes que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrdnico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacao l6gica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente apenas a
guestao e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacg&o idéntica, em todo ou em parte, & argumentacao constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora,

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e néo obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacéo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alineas “c” a “h”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagéo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
inferior para efeito de classificacao.
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11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteragéo da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.10. Em hipétese alguma serd aceita revisédo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

11.12. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderego eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e os critérios minimos
exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual & soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo/area/especialidade e localidade
para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova obijetiva;

b) maior pontuag&o obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacgéo obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n° 11.689/2008 e
a data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.3.1 Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital, sera realizado sorteio publico
para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado em 04 (quatro) listas, observado o
cargo/areal/especialidade e localidade, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢Bes
de pessoa com deficiéncia, negros e indigenas;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de pessoas com deficiéncia;

¢) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de negros;

d) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de indigenas.

12.4.1. Além das listas constantes do item 12.4, o resultado final do Concurso também contemplara 04 (quatro) listas
regionais, observado o cargo/area/especialidade, a saber:

a) resultado final regional, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
condicdes de pessoa com deficiéncia, negros e indigenas;

b) resultado final regional dos candidatos aprovados nas condi¢6es de pessoas com deficiéncia;

c) resultado final regional dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de negros;

d) resultado final regional dos candidatos aprovados nas condi¢des de indigenas.

12.4.2. As listas de classificacdo regional mencionadas no item “12.4.1.” poderdo ser utilizadas, a critério da
Administracdo, para provimento de vagas em localidades nas quais tenha havido o exaurimento da respectiva
listagem local, obedecida a ordem de classificacdo e mediante anuéncia expressa do candidato, que sera consultado
somente uma Unica vez quanto ao seu interesse em ser nomeado para localidade diversa daquela para a qual se
inscreveu no certame.

12.4.3. O candidato que aceitar a nomeagédo pela lista regional deixara de figurar na respectiva listagem local. O

candidato que nao aceitar a nomeagao pela lista regional permanecera na mesma posi¢cdo da respectiva listagem
local, deixando automaticamente de figurar na listagem regional.
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12.5. O Resultado Final deste concurso publico sera publicado nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br,
do Tribunal Regional Federal da 52 Regido - www.trf5.jus.br e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido).

13. DA HOMOLOGAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O Resultado Final deste concurso publico serd homologado pelo Tribunal Regional Federal da 5% Regido.

13.2. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracao do Tribunal Regional Federal da 5% Regido e obe-
decerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacdo, respeitada
a alternancia da reserva de vagas deste Edital, conforme a opcao feita, no ato da inscricdo, pelo candidato.

13.3. A nomeacao do candidato dar-se-a exclusivamente para a sede do TRF da 5% Regido ou para a Secéo
Judiciaria em que concorrer a vaga, salvo o constante nos subitens 12.4.1, 12.4.2, 12.4.3 e 13.18.

13.4. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial
da Unido.

13.5. O candidato nhomeado que, por qualquer motivo, hdo tomar posse, tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

13.6. O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solici-
tando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

13.7. A critério da Administragdo poderd, obedecida a ordem classificatoria por Estado, haver uma comunicacao
prévia ao candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme termo de desisténcia da
nomeacéao, podendo, nesta hipétese, requerer posicionamento no final da lista de classificagdo, nos termos previstos
no item 13.6.

13.8. O candidato convocado para nomeacdo deverd apresentar 0os seguintes documentos para fins de
posse:

a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do 2.7 deste Edital,

b) Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo lII;

c) Comprovante de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, ou de conciliador da Justica Federal, quando for
0 caso;

d) carteira de identidade;

e) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporacéo;

f) titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo ou de justificagdo, conforme o caso;

g) CPF;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

i) declaracdo quanto & ocupacéo ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

j) declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

k) declaragéo de que ndo esté incurso no art. 137 da Lei n°® 8.112, de 1990, sob as penas a lei;

I) declaragdo de bens atualizada;

m) namero do PIS ou PASEP;

n) atestado de aptiddo fisica e mental fornecido pelo érgao;

0) trés fotos 3x4 recentes;

p) comprovante de titularidade de conta bancaria.

g) declaracdo de que requereu o cancelamento ou a licenca da inscricdo na OAB, quando for o caso;

13.9. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.
13.10. Além da apresenta¢éo dos documentos relacionados no item 3.1, a posse do candidato ficar4 condicionada
a realizacdo de inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido

pela equipe de saude do TRF da 52 Regido ou Sec¢des Judiciarias vinculadas, ou por eles credenciadas.

13.11. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 13.10, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no item 5.1 deste Edital.

13.12. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e horéario agendados pela
Administracdo implicara a elimina¢éo do candidato do Concurso.
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13.13. A Administracdo convocara os candidatos para a inspe¢cao médica constante do item 13.10 e os informara
dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.

13.14. Os exames laboratoriais e complementares seréo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspec¢do médica constante do item 13.10.

13.15. Os candidatos que nao apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n°® 8.112/1990, com a alte-
racdo da Lei n® 9.527/1997, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso
para todos os fins.

13.16. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo concurso publico e anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

13.17. Na hip6tese do surgimento de vagas para a Sede do TRF 5% Regido, poderdo ser nomeados candidatos
habilitados para o respectivo Cargo/Area/Especialidade da Secéo Judicidria de Pernambuco, respeitada a ordem
de classificacéo.

13.17.1. O candidato que ndo aceitar a nomeacao referida no item 13.17 permanecera na mesma posi¢ao da lista-
gem de classificacdo. A vaga correspondente, no entanto, sera preenchida pelo candidato subsequente, integrante
da mesma listagem de classificacdo (ampla concorréncia ou reservada a candidatos negros, com deficiéncia ou
indigenas), que aceitar a nomeagéo.

13.18. O TRF 52 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros
orgaos do Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeacéo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) Obediéncia a estrita ordem de classificacao;

b) Anuéncia do candidato;

c) Existéncia de candidatos aprovados na Categoria correspondente a duas vezes o quantitativo da lotacao.

13.18.1. Na ocorréncia do item 13.18, a cessédo de candidatos se dara pela lista de habilitados na Secao Judiciaria
gue tenha sede no mesmo Estado da Federacdo do érgdo requisitante.

13.18.2. O candidato que n&o aceitar a homeag¢ao para outro 6rgdo permanecera na mesma posi¢cao na listagem
de classificacdo do concurso. A vaga correspondente, no entanto, sera preenchida pelo candidato subsequente,
integrante da mesma listagem de classificacdo (ampla concorréncia ou reservada a candidatos negros, com defici-
éncia ou indigenas), que aceitar a nomeagcao.

13.18.3. Cada candidato sera consultado somente uma (nica vez quanto ao interesse em ser nomeado para outros
orgédos do Poder Judiciario da Uniao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacdes,
convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletrénicos do IBFC —
www.ibfc.org.br, do Tribunal Regional Federal da 52 Regido - www.trf5.jus.br e/ou e na Imprensa Nacional (Diario
Oficial da Uni&o).

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposi¢céo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacgéo,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

14.3. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacgéo ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e do Tribunal Regional
Federal da 52 Regido - www.trf5.jus.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.
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14.5. O IBFC e o TRF5 néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacéo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagédo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados
ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizac&o das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.9. E de responsabilidade do candidato a atualiza¢io de seus dados cadastrais junto ao IBFC, durante a realizagéo
do Concurso Publico, e junto ao Tribunal Regional Federal da 52 Regiéo, ap6s a homologacéo do resultado final.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, 0s quais serdo realizados apenas
eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizac@o podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para
o TRF5.

14.10. O TRF5 e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que néo a atender,
no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e o TRF5 reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos nado previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragbes, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Puablico.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos no que tange a realizacdo
deste Concurso Publico serdo resolvidos pelo IBFC e pelo TRF5, no que a cada um couber.

14.15. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as
legislagOes e alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste
edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apés a publicagdo do presente Edital, somente serd considerado
para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo Il deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.16. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser formulados junto ao IBFC, por meio
do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das
9h as 17h.

14.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condi¢cbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.
CLAUDIO KITNER
Juiz Federal
Presidente da Comisséo do Concurso Publico
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

Eu, )

inscrito para o cargo/area/especialidade de ,

sob o n° de inscricéo , documento de identidade n°

e CPF n° , venho solicitar as condi¢cdes especiais para a realizacdo da

prova do Concurso Publico do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, conforme a seguir:

Margque um (X)

Atendimento Especial T
na solicitacéo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado as pessoas
com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva,

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que
recomendem a sua separacao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Sala de Féacil Acesso (cadeirantes/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade
facilitada para utilizagdo por pessoas com dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporéria, gerando reducgéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordena¢éo motora
ou da percepcao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;
i) Tempo Adicional: a concessédo de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica

contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao;

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego
de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacao
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacéo entre oracfes e entre termos da oracdo. 5.3 Rela¢fes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos
pronomes 4tonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacado da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita
de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes das rela¢des fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagbes. Compreenséo e elaboracao da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacéo espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacéo
de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

NOCOES DE ESTATISTICA: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada)

e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padréo); leitura e interpretacéo de graficos (histogramas,
setores, infograficos) e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO:

1. ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO — PDPJ-Br:
Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON; Linguagem de programacgdo Java; Framework
Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway;
Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Servicos de autenticagao;
SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Docker; Kubernetes;
Rancher; Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). 2. PROGRAMAGCAO: 2.1
Conceitos de programacdo: estrutura de dados, algoritmos, estruturas de selecdo e repeticdo, interpretacdo e
compilacdo de programas. Orientacdo a objetos: classes, heranca, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e
objeto. 2.2. Desenvolvimento com containers: Docker; Kubernetes. Boas praticas para desenvolvimento de
containers. Orquestragdo containers. Arquitetura altamente distribuida; 2.3. Desenvolvimento de aplicacdes web e
mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST; JavaScript; PHP; Typescript; Angular; Python;
React; React Native; Node.js; JSF; Conceitos, utilizacdo e escrita XML - criacdo e declaracdo, definicbes de
elementos e atributos; Definicdo e utilizacdo de XML Schema; 3. DEVOPS: conceitos e principios; integracédo
continua, entrega continua; 4. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 4.1. Processo de software. Modelos de processos
de software. 4.2. Desenvolvimento 4gil: Scrum, XP. Kanban. 4.3. Padrbes de projeto. 4.4. Qualidade de software:
objetivos da qualidade, restricdes e atributos de qualidade, métricas de processo e de cédigo-fonte, andlise estéatica
e dindmica de software. 4.5. Geréncia de configuracdo de software: conceitos basicos, branches, tags, trunk,
geracdo de builds e pacotes de liberacdo. 4.6 Modelos arquiteturais: Arquitetura Hexagonal e Domain Driven Design.
5. BANCO DE DADOS: Modelo Entidade x Relacionamento; Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL:
DML - Linguagem de manipulagéo de Dados; DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. 6. CIENCIA DE DADOS:
Dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia; Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de
Business Intelligence (Bl); Mapeamento de fontes de dados, Dados estruturados e dados ndo estruturados,
Conceitos de OLAP e suas operacdes, Conceitos de Data Warehouse. Técnicas de modelagem e otimizacédo de
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bases de dados multidimensionais, Construcéo de relatérios e dashboards interativos em ferramentas de BI,
Manipulacdo de dados em planilhas, Geracéo de insights a partir de relatérios e dashboards, Bl como suporte a
processos de tomada decisdo, Conceitos Basicos em Séries Temporais, Conceitos Basicos de estatistica descritiva,
probabilistica e testes de hipdtese, Manipulagdo, tratamento e visualizacdo de dados, Tratamento de dados
faltantes, Tratamento de dados categdricos, Normalizacdo numérica, Deteccdo e tratamento de outliers; 7.
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: conceitos e principais tecnologias. Aprendizagem de maquina, deep learning,
processamento de linguagem natural, chatbots. 8. NORMATIVOS DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER
JUDICIARIO - PDPJ-Br: Resolugéo CNJ n° 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gest&o
de Processos e Documentos do Poder Judiciario), Resolucdo CNJ n° 335/2020 (Politica Publica para a Governanca
e a Gestdo de Processo Judicial Eletrbnico) e Resolugcdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario). Portaria CNJ n°® 252/2020 (Modelo de Governanca e Gestdo da Plataforma Digital
do Poder Judiciario), Portaria CNJ n°® 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento
de Mddulos e Servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), Portaria CNJ n° 131/2021 (Grupo
Revisor de Cddigo-Fonte das solucdes da Plataforma Digital do Poder Judiciario e do Processo Judicial Eletrénico)
e Portaria CNJ n° 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judiciario).

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
1. ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO — PDPJ-Br:
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigcos de autenticacdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo
OAuth2 (RFC 6749); Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de
orquestracdo de containeres; Rancher; Deploy de aplica¢des, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).
2. Fundamentos de infraestrutura de Tl: Conceitos basicos de rede de computadores; Topologias de rede (estrela,
barramento, anel, mesh, etc.); Protocolos de rede (TCP/IP, DNS, DHCP, etc.); Modelos de referéncia OSI e TCP/IP.
3. Servidores: Conceitos basicos de servidores; Servidores de arquivos; Servidores de aplicativos; Servidores de
banco de dados; Servidores web. 4. Sistemas Operacionais de Servidor: Instalagdo e configuracdo de sistemas
operacionais de servidor (Windows Server, Linux, etc.); Gerenciamento de contas de usuario e grupo;
Gerenciamento de servicos e aplicativos; Monitoramento de desempenho do servidor. 5. Armazenamento de Dados:
Conceitos béasicos de armazenamento de dados; ecnologias de armazenamento (discos rigidos, unidades de estado
sélido, RAID, SAN, NAS, etc.); Gerenciamento de volumes e discos e Backup e recuperacdo de dados. 6.
Virtualizagéo: Conceitos basicos de virtualizagao; Tipos de virtualizacao (virtualizagédo de servidor, virtualizagao de
desktop, etc.); Instalacdo e configuracdo de hipervisores (VMware, Hyper-V, etc.) e Gerenciamento de maquinas
virtuais. 7. Gerenciamento de projetos: Conceitos basicos de gerenciamento de projetos; Ciclo de vida de projeto;
Planejamento e documentacé@o de projetos e Ferramentas de gerenciamento de projetos. 8. Conceitos Basicos
Conteinerizacdo: a) Containers - Namespaces, Selinux, Cgroups, Docker, CRIO, Volumes e Port forward; b)
Kubernetes — Cluster, Pod, Deployments, Ingresses, Volume Persistente, Configmap e Secret. 9. Banco de Dados:
Modelo Entidade x Relacionamento; Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML - Linguagem de
manipulacdo de Dados; DDL - Linguagem de Defini¢do de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados; Geréncia
de Transacdes; Linguagens SQL; Otimizacdo de Consultas; PostgreSQL, Oracle Database e MySQL.
10. Conceitos bésicos de seguranca da informacao: Confidencialidade, integridade e disponibilidade; Ameagas e
vulnerabilidades; Ataques mais comuns (phishing, malware, ransomware, DDoS, etc.); Principais objetivos da
seguranca da informacdo. Seguranca em redes de computadores: Firewall de Rede e de Aplicacdo; UTM; DMZ;
Proxy; NAC; Antivirus; EDR; XDR; NDR; Antispam; VPN; Deteccao de intrusdo. Criptografia: Conceitos basicos de
criptografia; Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos; Certificados digitais e infraestrutura de chaves
publicas (PKI). Seguranca em sistemas operacionais e aplicativos: Configuracdo segura de sistemas operacionais
e redes sem fio; Atualizacbes de seguranca. 11. NORMATIVOS DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER
JUDICIARIO — PDPJ-Br, Resolugdo CNJ n° 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gest&o
de Processos e Documentos do Poder Judiciario), Resolugao CNJ n° 335/2020 (Politica Publica para a Governanca
e a Gestdo de Processo Judicial Eletrénico) e Resolucdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario). Portaria CNJ n° 252/2020 (Modelo de Governanca e Gestao da Plataforma Digital
do Poder Judiciario), Portaria CNJ n°® 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento
de Médulos e Servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), Portaria CNJ n® 131/2021 (Grupo
Revisor de Cdédigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital do Poder Judiciario e do Processo Judicial Eletrdnico)
e Portaria CNJ n°® 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judiciario).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e

conveniéncia do TRF5 e do IBFC.

Atividades

1
2

10

11

12

13

14
15
16

17

18

Publicac&o do Edital
Periodo de solicitagdo de isencéo do valor de inscricao

Periodo para upload da documentacao de isengdo do doador de me-
dula éssea

Divulgacédo da relacdo de isentos do valor de inscricao

Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento de pedidos
de isencéao

Divulgacgéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos
de isencéao

Periodo das inscri¢gdes

Periodo para upload dos documentos para a Funcéo de Jurado, Nome
Social e Atendimento Especial e Laudo Médico - Pessoas com Defici-
éncia-PCD)

Data limite de pagamento das inscricdes

Periodo para correc¢éo de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgacéo das inscricdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pes-
soas com Deficiéncia-PCD, Negros, indios, Fungdo de Jurado, Nome
Social e Atendimento Especial)

Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento das inscri-
¢bes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Ne-
gros, indios, Funcéo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
Divulgacgéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscri-
¢bes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Ne-
gros, indios, Funcéo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
Convocacéo - Prova Objetiva

Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC

Realizac&o - Prova Objetiva

Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questfes da prova
objetiva

Periodo para correcéo de dados cadastrais no site do IBFC

19/12/2023
das 10h do dia 20/12/2023
até as 23h do dia 22/12/2023
das 10h do dia 20/12/2023
até as 23h do dia 22/12/2023
08/01/2024
das 10h do dia 09/01/2024
até as 17h do dia 10/01/2024

16/01/2024

das 10h do dia 20/12/2023
até as 23h do dia 21/01/2024

das 10h do dia 20/12/2023
até as 23h do dia 21/01/2024

22/01/2024
das 10h do dia 23/01/2024
até as 17h do dia 25/01/2024

02/02/2024

das 10h do dia 05/02/2024
até as 17h do dia 06/02/2024

09/02/2024

16/02/2024
19/02/2024
25/02/2024

26/02/2024

das 10h do dia 26/02/2024
até as 17h do dia 28/02/2024
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