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Desenvolvimento

Acdo O qué Por qué

Implantar processo agil e | Melhorar alinhamento
Processo Agil para continuo para entre cursos e
levantar necessidades | levantamento de demandas e elevar o
de capacitagdo necessidades de resultado do Fator
capacitacdo. Desenvolvimento.

Quando Como

Diagnéstico agil,
Todas as EM ancamento. riorizacéo
: Consolidagdono | DDH P & :
unidades do . . colaborativa,
1° trimestre de (lideranca). ) )
TRF5. 2026 integracdo ao PAC e
' registro no SEl.

Reconhecimento

Acdo O qué Por qué

- Escolher um servidor
Valorizagdo Fortalecer cultura de

S homenageado por unidade, : y
publica e valorizagdo e

D para reconhecimento
premiacdo aumentar

D simbdlico e registro de elogio :
simbolica : : engajamento.
na Ficha Funcional.

Como

Benchmarking com as
Secdes que ja
desenvolvem esse tipo
de acao (PE, PB, RN).

TRF5 (gabinetes
e dreas
administrativas). Instituir Portaria da
Presidéncia com
critérios.

Semana do DG, DGP,
Servidor 2026. | Presidéncia.
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Ergonomia

Aprimorar condigcoes

ergondmicas (estrutura | Melhorar Fator

fisica), gindstica laboral | Condi¢des de Trabalho,
e instituir a Pausa do especialmente pausas.

Acdes de Ergonomia
— Estrutura e Pausas

Cafezinho'.

Diagnéstico,
NAS, Diretoria aquisicdo,
Administrativ, calenddrio de
Comunicagdo gindstica laboral e
Social. campanhas
internas.

Ambientes fisicos | Até 90 dias
e plataformas para
digitais. implantagdo.

Qualidade de Vida no Trabalho

Criar projeto integrado | Integrar areas para
com agdes de saude, desenvolvimento de
prevencdo e agdes que promovam
bem-estar. elevagdo do IQVT.

Projeto Integrado de
Qualidade de Vida
no Trabalho

DDH, NAS,

T TRFMed, Reunido para
. Reunido inicial ) _
TRF5 presencial em até 30 Gestdo elaboracgdo de
e online. dias Estratégica, propostas de
' Comunicagd@o | agdes.

Social.




